
 

 

Conseiller, conseillère en santé mentale 

Poste à temps plein 

37,5 heures/semaine 

43,26 $/h 

Le conseiller ou la conseillère en santé mentale offre des services de counseling bref à court terme ainsi que des 

services d’intervention immédiate, y compris des évaluations et des transferts/aiguillages personnalisés vers 

des fournisseurs de services militaires et civils.  

La personne titulaire doit posséder une solide compréhension des défis uniques et souvent exigeants auxquels 

font face les membres des FAC et leurs familles, et être prête à élaborer et à animer des ateliers en santé 

mentale ainsi que des groupes de soutien.   

 

Les personnes candidates doivent posséder ce qui suit ou répondre aux critères suivants : 

 

• Diplôme d’études postsecondaires en travail social, counseling ou psychologie décerné par une 

université reconnue; 

• Au moins deux ans d’expérience en counseling au sein d’un organisme communautaire ou d’un 

organisme de services sociaux;  

• Compréhension et ouverture aux particularités du mode de vie militaire et aux défis auxquels font face 

les membres des FAC et leurs familles; 

• Expérience et formation dans l’utilisation d’approches reconnues et fondées sur des données probantes 

pour les services psychosociaux, y compris les techniques d’évaluation et d’intervention en cas de crise; 

• Expérience de l’évaluation des clients et de la gestion de cas. 

• Compréhension et ouverture aux besoins particuliers découlant du mode de vie militaire; 

• Excellentes compétences en organisation, en relations interpersonnelles et en communication; 

• Excellentes capacités de jugement, d’initiative et de leadership;   

• Capacité à traiter avec tact, courtoisie et efficacité avec le public et le personnel; 

• Capacité à travailler de manière autonome et dans un environnement de travail collaboratif;  

• Expérience dans la création, le maintien et le développement d’un réseau de contacts communautaires; 

• Maîtrise de Microsoft Office et des outils Internet, MS Teams et Zoom;  

• Certificats valides de secourisme général et de réanimation cardiorespiratoire (RCR); 

• Disponibilité pour travailler selon un horaire flexible, y compris les soirs et les fins de semaine; 

• Capacité à communiquer efficacement en français et en anglais. 

 

Les personnes candidates sont invitées à envoyer leur lettre de motivation et leur CV d’ici le 10 avril 2026 à 

16 h 30 par courriel à  

BFRC-CFRB_HR@forces.gc.ca - Comité de sélection – Conseiller, conseillère en santé mentale 

                            

Le Centre de ressources à la famille de Borden s’engage à accroître l’accès et les possibilités pour les personnes 

handicapées conformément à la Loi de 2005 sur l’accessibilité pour les personnes handicapées de l’Ontario. Des 

mesures d’adaptation sont offertes sur demande aux personnes candidates qui participent à toutes les étapes 

du processus de sélection. 
 

La personne titulaire du poste doit également se soumettre à une vérification de casier judiciaire et à une 

vérification de l’habilitation à travailler auprès de personnes vulnérables comme condition d’emploi.  
 

Le Centre de ressources à la famille de Borden souhaite remercier toutes les personnes qui postulent. On 

communiquera seulement avec les personnes candidates retenues pour une entrevue. 

mailto:BFRC-CFRB_HR@forces.gc.ca

