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L'objectif de la stratégie sportive de la FAC est d'optimiser les contributions du sport au bien-être mental, social et physique. Cela se traduit par trois piliers :
1. Participation. L'accent est mis sur la possibilité pour tous les membres de la FAC de découvrir et d'apprécier la pratique sportive dans la mesure de leurs capacités et de leurs intérêts.
Notation sur :
o Niveau de participation (par exemple, niveau local, provincial, régional, national, international)
o Classement final (par exemple, 1re place, 2e place, 3e place, etc.)
o Fonction au sein de l'équipe (par exemple, capitaine, commandant en second, trésorier, etc.)
2. Développement. Créer un environnement sportif dans lequel les participants de la FAC peuvent se dépasser pour atteindre leur potentiel maximal.
Notation sur :
o Développement professionnel (par exemple, qualifications pour l'entraînement, l'arbitrage, la gestion, etc.)
o Niveau d'effort (par exemple, diriger/organiser des camps d'entraînement, des séminaires, des activités éducatives ou participer à ces activités)
o Innovation (par exemple, mener des initiatives de changement ou créer une nouvelle équipe, ou apporter son soutien en participant à un groupe de travail, etc.)
3. Sensibilisation et engagement. Soutenir les valeurs des FAC sur la scène locale, nationale et mondiale.
Évaluation sur la base des critères suivants :
o Promotion (par exemple, travail démontré pour promouvoir la valeur du sport, prise de parole en public, etc.)
o Impact visible sur la communauté (par exemple, impact positif sur la communauté)



