
 
 
 

Agent de liaison avec les familles (ALF)  
Centre de transition de Vancouver | Temps partiel (21 heures par semaine) 
 
 
 

Vous êtes un professionnel de la santé mentale compatissant et prêt à faire une réelle différence dans la 
vie des familles de militaires pendant les transitions critiques ? Le CRFM de la Colombie-Britannique 
continentale recherche un conseiller clinique agréé ou un travailleur social agréé pour rejoindre notre 
équipe en tant qu'agent de liaison avec les familles. 
 
LE RÔLE: Vous fournirez un soutien psychosocial spécialisé et une aide à l'orientation aux familles 
des membres des FAC libérés pour raisons médicales, en les aidant à gérer les défis émotionnels, 
pratiques et systémiques complexes liés à la transition. Il ne s'agit pas d'un accompagnement général, 
mais d'un soutien ciblé, axé sur la transition, pendant l'une des périodes les plus difficiles du parcours 
d'une famille militaire. 
 
VOS TÂCHES 
• Fournir des services de counseling à court terme fondés sur des données probantes et intervenir en cas 
de crise 
• Aider les familles à s'y retrouver dans les démarches liées à la libération pour raisons médicales, aux 
prestations d'ACC et aux ressources communautaires 
• Collaborer avec des équipes interdisciplinaires (ACC, personnel médical des FAC, PSP) 
• Participer à la supervision clinique et au perfectionnement professionnel 
 
CE QUE VOUS DEVEZ AVOIR 
• Inscription au RCC/CCC ou au RSW en Colombie-Britannique (obligatoire) 
• Au moins 2 ans d'expérience clinique postuniversitaire 
• Compétences en matière d'intervention en situation de crise et de counseling centré sur la famille 
• Solides limites professionnelles et bonne compréhension des environnements multipartites 
• Expérience avec les familles de militaires/anciens combattants (atout) 
 
CE QUE NOUS OFFRONS 
• 48 $/heure au départ, 50 $/heure après la période d'essai 
• Avantages sociaux en matière de santé et de soins dentaires 
• 3 semaines de congés payés (au prorata) 
• Inscription professionnelle payée 
• Supervision clinique et développement professionnel 
• Horaires flexibles (3 jours/semaine, généralement du lundi au vendredi de 9 h à 16 h 30) 
• Stationnement gratuit 
 
POURQUOI C'EST IMPORTANT : Les familles de militaires confrontées à une libération pour 
raisons médicales traversent des changements profonds : perte d'identité, problèmes de santé, 
incertitude financière et systèmes complexes. Votre travail aura un impact direct sur leur capacité à 
faire la transition avec dignité, espoir et soutien. 

 
POSTULEZ DÈS MAINTENANT 

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation à : Employment@bcmfrc.com 
À l'attention de : Lina Thompson, directrice générale 

Date limite de candidature : 30 janvier 2026 


