CFMWS $if SBMFC

SFM Travailleur Social

SBMFC — LA PASSION AU SERVICE DE NOTRE MISSION!

Les Services de bien-étre et moral des Forces canadiennes (SBMFC), c’est plus qu’un milieu de
travail! Nous sommes une fiere communauté qui se consacre a soutenir les membres, les
vétéranes et les vétérans des Forces armées canadiennes, ainsi que leurs familles dans leur
guotidien. Nous offrons des programmes et des services minutieusement sélectionnés visant a
répondre a leurs besoins particuliers et a rehausser leur bien-étre mental, social, physique,
financier et familial. Notre personnel exécute des programmes de conditionnement physique,
de sports et de loisirs, assure du soutien aux familles, organise des activités de bienfaisance et
veille a ce que nos membres aient acces a des services financiers personnalisés, a des services
de vente au détail et a des économies et des rabais dans des commerces de détail.

Nos valeurs sont a la base de notre réussite. Nos employées et employés ont a cceur de
soutenir les membres, les vétéranes et les vétérans des Forces armées canadiennes et leurs
familles, et sont integres dans toutes leurs démarches. Forts de notre environnement tres
soudé, nous agissons comme une seule équipe ayant une seule mission. Nous sommes
constamment a la recherche de nouvelles idées et trouvons des moyens créatifs d’offrir les
meilleurs programmes et services possibles.

En tant qu’employeur, nous accordons une grande importance a votre santé, a votre mieux-
étre et a votre épanouissement. Nous proposons une gamme diversifiée de roles dans de
nombreuses localités et une carriere ol vous pourrez apporter une réelle contribution.

SALAIRE : 90 550,00 - 106 580,00 CAD par an
EMPLACEMENT : Geilenkirchen, Allemagne
TYPE DE POSTE : Temps plein temporaire — Contrat de 3 ans

6 juillet 2026 — 6 juillet 2029



LE ROLE

Prét pour un nouveau défi? Cette opportunité de carriere vous permet de faire ce que vous
faites de mieux : offrir des services de consultation, d'évaluation et de conseil clinique aux
familles des membres des Forces armées canadiennes dans un lieu nouveau et excitant —
I'Europe! Vous continuerez a enrichir vos connaissances et compétences dans des domaines
tels que la violence familiale, les abus sur enfants, les incidents critiques, les idéations
suicidaires et la dépression, les problémes conjugaux, I'abus de substances et les enjeux liés au
mode de vie militaire. En tant qu’assistante sociale civile en Europe, vous travaillerez en étroite
collaboration avec les Forces armées canadiennes et les écoles internationales canadiennes aux
Pays-Bas et en Belgique, selon les besoins. De plus, vous aurez I'occasion unique de développer
et de mettre en ceuvre et/ou de perfectionner de nouvelles initiatives dans des domaines tels
gue la santé mentale préventive et la gestion du mode de vie, tout en voyageant
périodiquement pour soutenir vos clients a travers I'Europe. Vous serez accueillie
chaleureusement par la communauté soudée de Geilenkirchen, en Allemagne, tout en pouvant
profiter de tout ce que I'Europe a a offrir en matiere de culture et d’histoire. Il s’agit d’'un
parcours de trois ans unique en son genre dans votre domaine !

QUALIFICATION REQUISE

Dipléme de maitrise ou de baccalauréat en travail social, en psychologie du counseling ou dans
un domaine connexe, ET quelques années d'expérience en travail social, en counseling ou dans
un domaine connexe.

Expérience

Expérience avec les Forces armées canadiennes / la communauté militaire

Intervention en situation de crise

Réponse d'urgence a des incidents critiques

Travailler dans un environnement clinique

Travailler avec une équipe multidisciplinaire

Offrir de la psychoéducation et des services cliniques aux enfants et aux adolescents

Offrir de la psychoéducation et des services cliniques aux adultes dans le cadre d'interventions
familiales

Développer et animer des groupes d'entraide et de soutien

Promotion, éducation et sensibilisation des programmes

Préparation et animation de réunions d'information et de présentations

Analyse statistique

Travailler dans une organisation de services sociaux et une organisation de développement
communautaire

Utilisation de logiciels pour le traitement de texte, les feuilles de calcul, les présentations, les
bases de données, les courriels et la navigation Internet



Compétences, aptitudes et habiletés

Orientation client, connaissance de I'organisation, communication, innovation, travail d'équipe
et leadership.

EXIGENCE LINGUISTIQUE

Bilinguisme (anglais et frangais) essentiel

Lecture : Avancé
Ecriture : Fonctionnel
Oral : Avancé
AVANTAGES OFFERTS

Avantages pour la santé : couverture des médicaments, compte de dépenses en soins de santé,
soins virtuels (télémédecine), programme d’aide aux employés et a leur famille, soutien en
santé mentale, assurance voyage, soins dentaires, soins de la vue, assurance vie et assurance
invalidité.

Equilibre travail-vie personnelle : Options de travail flexibles et large gamme de congés
payés/non payés, y compris les vacances payées, les congés liés a la famille et les journées

personnelles.

Planification de la retraite : un régime de pension a prestations déterminées et des régimes
d’épargne collectifs.

Apprentissage et développement : Paiement des adhésions aux associations professionnelles,
opportunités d'apprentissage en ligne incluant un abonnement a LinkedIn Learning et
formation en langues secondes.

Avantages : Rabais grace a I'appréciation des membres CF One.

AVANTAGES DE SERVICE ETRANGER EXONERES D'IMPOTS (Basé sur les taux du ler avril
2025/2026)

Prime de service étranger : 1 559,85 S par mois
Allocation spécifique au poste : Environ 436,00 $ par mois

Allocation de vie au poste : Basée sur l'indice des prix mensuel du Canada



Allocation pour logement/services publics : Selon le calcul du plafond de loyer (salaire, taille de
la famille et cot du loyer)

Programme Chalet : Locations subventionnées a travers I'Europe financées par le Fonds des
unités européennes

Adhésion au Fonds des unités européennes : Voyages, loisirs et activités organisés et
subventionnés et/ou financés par le Fonds des unités européennes

Carte de réduction sur le carburant : Carburant exempt d’'impd6t en Allemagne avec un
fournisseur spécifique

Découvrez tous les avantages offerts par le SCMFC en visitant : https://cfmws.ca/Benefits

AUTRES RENSEIGNEMENTS
Il s'agit d'un poste sur site avec un lieu de travail assigné a Geilenkirchen, en Allemagne.

Ce poste est un contrat de travail a durée déterminée (CTDD) pour une durée initiale de 3 ans,
avec possibilité de prolongation.

Disponible en tant qu'opportunité de détachement pour tous les employés internes du NPF. Ce
poste est également ouvert aux membres des centres de ressources pour les familles militaires
et aux civils du MDN.

EMPLOYES INTERNES DES FNP : L'obtention de I'approbation de votre chef de division pour un
congé de votre poste substantif au Canada est requise pour postuler a un poste par intérim
parrainé a I'étranger.

Le candidat retenu doit satisfaire a toutes les exigences d'une vérification de fiabilité en matiere
de sécurité et doit étre citoyen canadien.

Le candidat retenu doit accepter de compléter le processus de dépistage pour lui-méme et pour
les membres de sa famille affectés en Europe, en utilisant les services médicaux et de travail
social actuels des Services de santé des FAC. Pour une famille ayant des besoins en matiere
d’éducation des enfants, un processus de dépistage de I'admissibilité scolaire via la Gestion de
I’éducation des enfants (CEM) sera également requis avant d’obtenir le contrat de travail a
durée déterminée approuvé.

Le candidat retenu, parrainé par le commandant, sélectionné pour occuper un poste a
I’extérieur du Canada (Europe) sera admissible aux avantages de réinstallation spécifiquement
décrits dans la POL RH 32, Réinstallation a I’extérieur du Canada.



Date limite pour postuler : 6 février 2026, 23 h 59, heure centrale de Berlin.

DATE D’ENTREE EN FONCTION
6 juillet 2026
INCLUSION ET MESURES D’ADAPTATION

Les SBMFC ont a coeur de maintenir un environnement inclusif, équitable et accessible, ou tout
le personnel se sent valorisé, respecté et appuyé. Nous acceptons les candidatures de toutes les
personnes qualifiées qui peuvent nous aider a constituer un effectif a I'image de la diversité de
notre société canadienne. Si on vous contacte au sujet d’'un concours ou d’une évaluation,
avisez rapidement I’équipe de recrutement des mesures d’adaptation nécessaires pour qu’on
vous évalue de maniere juste et équitable. L'information relative aux mesures d’adaptation est
traitée en toute confidentialité.

To apply, scan the QR code which will take you to the application page.

Or click on the following URL: https://ca01-apply.sabatalentlink.com/apply-
app/pages/application-form?jobIld=QDCFK026203F3VBQBLOLOSMBD-40328

To view all opportunities:

E.

CEMWS | MES | OUTCAN Europe | CEFMWS

Do not see an opportunity that currently interests you? Visit www.ctfmws.ca/careers and apply to
our General Application.



https://cfmws.ca/europe/civilian-employment-in-europe
http://www.cfmws.ca/careers

