
 

Concepteur graphique - NATEX  
(Temps plein) 

SBMFC – LA PASSION AU SERVICE DE NOTRE MISSION! 

Les Services de bien-être et moral des Forces canadiennes (SBMFC), c’est plus qu’un milieu de 
travail! Nous sommes une fière communauté qui se consacre à soutenir les membres, les 
vétéranes et les vétérans des Forces armées canadiennes (FAC), ainsi que leurs familles, dans 
leur quotidien. Nous offrons des programmes et des services minutieusement sélectionnés 
visant à répondre à leurs besoins particuliers et à rehausser leur bien-être mental, social, 
physique, financier et familial. Notre personnel exécute des programmes de conditionnement 
physique, de sports et de loisirs, assure du soutien aux familles, organise des activités de 
bienfaisance et veille à ce que nos membres aient accès à des services financiers personnalisés, 
à des services de vente au détail et à des économies et des rabais dans des commerces de 
détail. 
 
NATEX, pour sa part, offre des biens et des services hors taxe en Europe. Dans le cadre de son 
entente avec les SBMFC et CANEX qui remonte à 1980, NATEX propose aux membres de 
l’OTAN, à la communauté des FAC et à leurs familles en Europe une expérience de magasinage 
familière, cohérente, personnalisée et d’une valeur concrète. Reconnaissant l’importance du 
respect mutuel et d’un milieu de travail sain, NATEX adhère à la mission et aux valeurs des 
SBMFC, qui favorisent une culture professionnelle. 
 
Nos valeurs sont à la base de notre réussite. Nos employées et employés ont à cœur leur rôle 
de soutien et sont intègres dans toutes leurs démarches. Forts d’un environnement très soudé, 
nous agissons comme une seule équipe ayant une seule mission. Nous sommes constamment à 
la recherche de nouvelles idées et trouvons des moyens créatifs d’offrir les meilleurs services 
commerciaux possibles. 
 
En tant qu’employeur, nous accordons une grande importance à votre santé, à votre mieux-
être et à votre épanouissement. Nous proposons une gamme diversifiée de rôles dans de 
nombreuses localités et une carrière où vous pourrez apporter une réelle contribution. 



LIEU :    Geilenkirchen, Allemagne - Bases de l'OTAN  

RÉMUNÉRATION :  Personnes à charge des membres militaires ou civils en service auprès de  
   l'OTAN Canadiens et non-canadiens 
   19,04 - 20,89 euros de l’heure 
   Temps plein temporaire – Jusqu’à la fin de l’affectation du conjoint 

   Aussi ouvert à 

   Nationaux locaux 
   3 356,58 euros – 4 531,16 par mois 
   Contrat initial d’un an 

LE RÔLE 

Sous la supervision du Gestionnaire de la publicité, le Designer communique avec les clients, 
comme indiqué, pour établir l'aspect général, les éléments graphiques et le contenu du 
matériel de communication afin de répondre à leurs besoins. Il détermine le support le mieux 
adapté pour produire l'effet visuel souhaité et le véhicule de communication le plus approprié. 
Il prépare les mises en page et les éléments graphiques en utilisant les outils traditionnels, les 
logiciels multimédias ainsi que les logiciels de traitement d'images, de mise en page et de 
design, selon les besoins. Il s'assure de l'utilisation et de l'application cohérente des normes 
graphiques applicables. 

 

QUALIFICATION REQUISE 

• Diplôme collégial ou certificat en design graphique, arts commerciaux, communications  
graphiques ou dans un domaine connexe, ET quelques années d'expérience en 
multimédia ou dans un domaine similaire 

•  Une combinaison acceptable d'éducation, de formation et d'expérience sera également    
 considérée 

 

EXIGENCES EN MATIÈRE DE CONNAISSANCES : 

• Développement de concepts pour le matériel de communication visuelle 

• Développement de logo et de marque ; principes de conception et médias électroniques 

• Préparation des matériaux pour la presse, l’édition électronique ou multimedia 

• Arts graphiques incluant l’imposition et la séparation sur ordinateur, le numérisation et 
la manipulation de photos 

 

 



EXPÉRIENCE REQUISE : 

• Utilisation des technologies de logiciels de design ; environnement de publication 
assistée par ordinateur / prépresse ou agence de publicité 

• Développement et édition de médias 2D et 3D, incluant graphiques statiques, vidéos,  
animations et audio dans le développement multimedia 

• Développement de concepts de design pour les clients et création de matériel 
multimédia imprimé et électronique 

• Environnement multimédia / design multidisciplinaire 

• Utilisation de logiciels pour le traitement de texte, les feuilles de calcul, les 
présentations, les bases de données, le courriel et la navigation Internet 

 
 
EXIGENCE LINGUISTIQUE 

Anglais essentiel / Allemand un atout 

 

AVANTAGES OFFERTS 

Avantages pour la santé : Couverture des médicaments, compte de dépenses de santé, soins 
virtuels, Programme d'aide aux employés et à leur famille, soutien en santé mentale, assurance 
voyage, dentaire, vision, vie et invalidité. (Pour les employés canadiens uniquement) 

Équilibre travail-vie personnelle : Options de travail flexibles et une grande variété de congés 
payés/non payés, incluant les vacances payées, les congés liés à la famille et les journées 
personnelles. 

Apprentissage et développement : Paiement des adhésions à des associations professionnelles, 
opportunités de formation en ligne incluant un abonnement LinkedIn Learning et formation en 
langue seconde. ... 

 

AUTRES RENSEIGNEMENTS 

Il s'agit d'un poste sur site avec un lieu de travail assigné.   
 
Ouvert à :   
 
Les personnes à charge des membres militaires ou civils en service de l'OTAN, les Canadiens et 
non-Canadiens qui ne sont pas ressortissants d'un État non membre de l'OTAN ou citoyens, ou 
résidents du pays hôte.   
 



Ce poste est également ouvert aux nationaux locaux et sera publié en ligne sur le site de 
l'Arbeitsamt.   
 
Conditions d'emploi :   
 
• Vérification de fiabilité et contrôle des antécédents   
 
Date limite de candidature : Ouverte jusqu'à ce que le poste soit comblé 

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION 

7 septembre 2026 

INCLUSION ET MESURES D’ADAPTATION 

Les SBMFC ont à cœur de maintenir un environnement inclusif, équitable et accessible, où tout 
le personnel se sent valorisé, respecté et appuyé. Nous acceptons les candidatures de toutes les 
personnes qualifiées qui peuvent nous aider à constituer un effectif à l’image de la diversité de 
notre société canadienne. Si on vous contacte au sujet d’un concours ou d’une évaluation, 
avisez rapidement l’équipe de recrutement des mesures d’adaptation nécessaires pour qu’on 
vous évalue de manière juste et équitable. L’information relative aux mesures d’adaptation est 
traitée en toute confidentialité. 

Pour postuler, veuillez scanner le code QR, ce qui vous amènera à la page de demande 
d’emploi. 

 

Vous pouvez aussi cliquer sur l’URL suivant : https://ca01-apply.sabatalentlink.com/apply-

app/pages/application-form?jobId=QDCFK026203F3VBQBLOLO8MBD-46483 

 

Pour visionner toutes les offres d’emploi : 

     

SBMFC | SFM | HORSCAN Europe | SBMFC 

Si aucune des offres ne vous intéresse, visitez le www.sbmfc.ca/carrieres et postulez l’offre 

générique. 

https://ca01-apply.sabatalentlink.com/apply-app/pages/application-form?jobId=QDCFK026203F3VBQBLOLO8MBD-46483
https://ca01-apply.sabatalentlink.com/apply-app/pages/application-form?jobId=QDCFK026203F3VBQBLOLO8MBD-46483
https://sbmfc.ca/europe/occasions-d-emploi-civil-en-europe
https://sbmfc.ca/a-propos/carrieres

