
 

Commis d’entrepôt 
QUI NOUS SOMMES 

SBMFC. Plus qu’un emploi… une mission. Notre organisation, forte de plus de 
4000 personnes, prône un mode de vie sain, actif, divertissant et créatif pour les 
membres, les vétérans et les vétéranes des Forces armées canadiennes et leurs 
familles. Aidez-nous à offrir une variété de programmes de conditionnement 
physique et de loisirs, à assurer du soutien aux familles, à organiser des activités 
de bienfaisance et à veiller à ce que nos membres aient accès à des services 
financiers personnalisés, de vente au détail et de voyage ainsi qu’à des rabais sur 
les services bancaires. Aux Services de bien-être et moral des Forces canadiennes 
(SBMFC), nous aimons ce que nous faisons. Et nous incarnons cette passion. 

RÉMUNÉRATION :    13.33 Euros Par Heure 

LIEU :     Geilenkirchen, North Rhine-Westphalia 

TYPE DE POSTE :   Temps partiel permanent 
    jusqu’à 30 heures par semaine  
    Ouvert aux employés internes seulement    

LE RÔLE 

Sous la supervision du superviseur de l’entrepôt, le commis d’entrepôt est 
responsable de l’expédition, de la réception, de la vérification, de la tarification et 
de la sécurité des marchandises. Le commis d’entrepôt prépare des formulaires 
de demande de marchandises et des rapports d’anomalie pour tout dommage ou 



pénurie. Ils participent à la préparation et à l’inventaire réel. Les horaires peuvent 
varier en fonction des besoins de l’entreprise, ce qui peut inclure des week-ends. 

QUALIFICATION REQUISE 

Études, certificats et permis  

Diplôme d’études secondaires ET une certaine expérience dans un domaine 
connexe 
 
OU 
 
Une combinaison acceptable d’études, de formation et d’expérience sera 
également envisagée 
 
Un permis de chariot élévateur valide (préférable) 
 
Un permis valide de conducteur de chariot élévateur à fourche (facultatif) 
  

Expérience   

• Dans l’expédition et la réception, l’entreposage et la tarification des      
    marchandises 
• Dans les étagères bas & dans l’affichage du bâtiment 
• Dans l’entretien et la réparation mineurs et l’assemblage de marchandises 
• dans l’utilisation d’un chariot élévateur à fourche et la conduite de véhicules  
   pour se déplacer, ramasser et livrer divers produits 
• dans l’utilisation de logiciels pour le traitement de texte, les feuilles de calcul,  
   les présentations, les bases de données, le courrier électronique et la navigation  
   sur Internet 

Compétences 

Orientation client, connaissance de l’organisation, communication, innovation, 
travail d’équipe et leadership  

Aptitudes et capacités  



• Procédures de réception, d’expédition, de commande de stock, de tarification  
   et d’entrepôt 
• Tenue à jour des fichiers et des dossiers 
• Commande de stock et procédures d’entrepôt 
• Pratiques en matière de santé et de sécurité 

EXIGENCE LINGUISTIQUE 

Anglais essentiel / Allemand un atout 
 

AVANTAGES OFFERTS (Détenteurs d’une carte d’identité OTAN uniquement) 

Santé : Assurance en cas de décès ou de mutilation par accident. 

Équilibre travail/vie personnelle : Congés non payés et une indemnité de congé 
annuel. 

Apprentissage et perfectionnement : Cours en ligne incluant un abonnement à 
LinkedIn Learning et formation linguistique. 

AUTRES RENSEIGNEMENTS 

Ouvert à : 

Les personnes à charge des membres actifs de la composante militaire ou civile de l’OTAN, qui 
ne sont pas ressortissants d’un État, qui ne sont pas parties à l’OTAN ou de citoyens, ou une 
personne ayant un statut national local. 

Conditions d’emploi: 
Titulaires d’une carte d’identité OTAN et statut national local 
 
Il s’agit d’un poste sur place avec un lieu de travail assigné. 

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION 

Dès que possible 

 

 



INCLUSION ET MESURES D’ADAPTATION 

Les SBMFC ont à cœur de maintenir un environnement inclusif, équitable et 
accessible, où tout le personnel se sent valorisé, respecté et appuyé. Nous 
acceptons les candidatures de toutes les personnes qualifiées qui peuvent nous 
aider à constituer un effectif à l’image de la diversité de notre société canadienne. 
Des mesures d’adaptation sont offertes à tous ceux et celles qui en font la 
demande pendant le processus de sélection. 

Pour postuler, veuillez scanner le code QR, ce qui vous amènera à la page de 
demande d’emploi. 

 

Vous pouvez aussi cliquer sur l’URL suivant : https://ca01-
apply.sabatalentlink.com/apply-app/pages/application-
form?jobId=QDCFK026203F3VBQBLOLO8MBD-31335 

  

  

Pour visionner toutes les offres d’emploi : 

     

SBMFC | SFM | HORSCAN Europe | SBMFC 

Si aucune des offres ne vous intéresse, visitez le www.sbmfc.ca/carrieres et 
postulez l’offre générique. 

https://sbmfc.ca/europe/occasions-d-emploi-civil-en-europe
https://sbmfc.ca/a-propos/carrieres
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