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2018/19 OCCUPATIONAL TRANSFER
(OT)/COMPONENT TRANSFER (CT)
FOR FIREFIGHTER TRADE - CFFM'S
FIREFIGHTER

PRE-ENTRY FITNESS EVALUATION

Refs : A.
hitp://iveds.mil.ca/apps/canforgens/default
-eng.asp?id=128-17&type=canforgen

B. hitp://cmp-
cpm.forces.mil.ca/en/support/military-
personnel/dpgr occupations.page

C.
hittps://iwww.cfmws.com/en/AboutUs/PSP/
DFIT/Fitness/Pages/Fire-Fighter.aspx

1. Listed in ref. A is the
CANFORGEN announcing The 2018/19
VOLUNTARY OCCUPATION
TRANSFER (VOT) PROGRAM FOR
NCM COMPETITION.

2. As per the Firefighter 00149 Entry
Standard, ref. B, all CAF members
applying as an Occupational Transfer
(OT)/Component Transfer (CT) for the
firefighter trade will need to complete and
pass the Canadian Forces Fire Marshal's
Firefighter Pre-Entry Fitness Evaluation
(CFFM'S FPFE).

3. As such, PSP physical fithess staff
may be contacted to administer the
CFFM'S Firefighter Pre-Entry Fitness
Evaluation (CFFM'S FPFE) throughout
the year. Managers, Fitness and Sports
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RECLASSEMENT OU MUTATION
ENTRE ELEMENTS POUR LE METIER
DE POMPIER 2018/19 — EVALUATION
DE LA CONDITION PHYSIQUE

DE PREADMISSION AU SERVICE

Références : A.

http://veds.mil.ca/apps/canforgens/defa
ult-fra.asp?id=128-17&type=canforgen
B. hitp://lcmp-
cpm.forces.mil.caffr/soutien/personnel-
militaire/dbpp_groupes_professionels.p
age

C.
hitps:/iwww.cfmws.com/fr/aboutus/psp/
dfitfitness/pagesfire-fighter.aspx

1. Le CANFORGEN (réf. A) annongait
le PROGRAMMES DE
RECLASSEMENT VOLONTAIRE (RV)
2018-2019 A L'INTENTION DES
MILITAIRES DU RANG (MR).

2. Comme l'indiquait le document
Pompier 00149 — Critéres d'enirée

(réf. B), les membres des FAC qui
postulent a titre de reclassement
(RECL) ou de mutation entre éléments
de service (ME) devront réussir
I'évaluation de la condition physique de
préadmission au service des incendies
des Forces canadiennes (ECPP SIFC).

3. Il est donc possible de faire appel
au personnel du conditionnement
physique des PSP pour mener 'lECPP
SIFC au cours de I'année. Nous
recommandons aux gestionnaires du

1I(GJanad'ii



are recommended to book four evaluation

(4) dates for this test (one day in each of
the following months: September,
November, April and May) to help limit
the number of testing days for this
evaluation. These dates can be
published in your routine orders to help
inform all candidates. Base PSO's and
recruiting centers should be made aware
of the selected dates in order to advise
the OT and CT.

4, Bases and Wings that are
expected to administer the evaluation are
listed in Table 1 of this document. Bases
and Wings not mentioned in Table 1 will
not be required to administer the
evaluation, but will be responsible to

inform the Fitness & Wellness Manager of

any request. Alternate accommodations
will be made for those members.

5. Training for subject evaluation was

conducted, as well as a refresher. This

evaluation is also being taught at the PSP

Training Center. Nevertheless, your staff
must review the administration of the
evaluation prior to the evaluation and
must ensure proper equipment is used
during the evaluation. Some equipment
takes longer to replace, therefore you
should ensure that the review of
equipment is done in advance. The Ops
manual can be found at ref C.

6. Members contacting you to book
this evaluation should be given the
following information:

a. location;

conditionnement physique et des sports
de reserver quatre dates pour cette
évaluation (une journée au cours de
chacun des mois suivants : septembre,
novembre, avril et mai) de fagon a
réduire le nombre de jours d’évaluation
requis. Vous pouvez publier ces dates
dans vos ordres courants pour diffuser
l'information auprés des aspirants. Vous
devez également diffuser ces
renseignements auprés de 'OSP de la
base et des centres de recrutement
po;r qu'ils en informent le RECL et la
ME.

4. Seules les bases et escadres
figurant dans le tableau 1 ci-aprés
doivent offrir cette évaluation. Les
autres bases et escadres doivent
informer la gestionnaire du programme
de conditionnement physique et de
mieux-étre de toute demande. D’'autres
mesures seront prises pour ces
demandes.

5. Le personnel a suivi la formation
en vue de I'évaluation, ainsi qu'un cours
de perfectionnement. Le Centre
d’instruction des PSP offre également
cette formation. Tout de méme, votre
personnel doit passer en revue les
procédures d’évaluation avant son
déroulement et doit s’assurer que le
matériel adéquat est utilisé pendant
'évaluation. Certaines piéces
d'équipement sont difficiles a obtenir,
donc assurez-vous que l'inspection du
matériel est faite d'avance. Vous
trouverez le manuel d'instructions a la
réf. C.

6. Vous devez communiquer les
renseignements suivants aux militaires
qui vous demandent un rendez-vous
pour faire I'évaluation :

a. emplacement;
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b. date and time of the evaluation;

¢. what to bring;

d. personnel should be directed to
read the applicant guide as well as
view the video of the evaluation
found in ref. C; and

e. personnel should be physically
prepared for this demanding
evaluation prior to booking an
evaluation date.

7. If you have any questions
regarding the evaluation, acquiring
bunker gear or the set-up of the
evaluation, please contact Nicole
Thomas, Fitness & Wellness Manager at
613-992-4628. | would be happy to assist
you in any way | can.

b. date de I'évaluation;

c. le matériel gqu'ils doivent
apporter avec eux;

d. suggérez-leur de lire le guide a
l'intention des aspirants et de
visionner les vidéos démontrant
I'évaluation (réf. C);

e. avant de planifier une date
d'évaluation, les militaires
doivent étre physiquement préts
en vue de cette évaluation
exigeante.

7. Pour toute question au sujet de
I'évaluation, de I'acquisition de tenue de
feu ou de la mise en ceuvre de
I'évaluation, veuillez communiquer avec
Nicole Thomas, gestionnaire du
conditionnement physique et du mieux-
étre, au 613-992-4628. Je ferai tout ce
gue je peux pour vous aider.

La gestionnaire du programme de conditionnement physique et de bien-étre
Services de bien-étre et de moral des Forces canadiennes,

-

Nicole Thomas
Fitness & Wellness Manager
Canadian Forces Morale and Welfare Services

Distribution List (page 4)

Liste de distribution (page 4)
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Distribution list {cont'd)
Action

All Mgrs Fitness, Sports & Recreation
All Mgrs Fitness & Sports

All FS&RC

All Fitness & Sports Coordinator

All Fitness Coord

Deputy Manager, PSP Dundurn

Info

CFFM

Director, Fitness, Sport & Health
Promotion

Senior Manager, Fitness & Sports

Liste de distribution (suite)
Action

GCPSL

GCPS

Coord CPSL

Coord CPS

Coord CP

Gestionnaire adjoint des PSP Dundurn

Info

SIFC

Directeur du conditionnement physique,
des sports et de la promotion de la
santé

GSCPS
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