Staff of e JR-# Personnelds
Non-Public Funds M fonds non publics

Scenario 1
Employees are
fully vaccinated

Employees submit
the COVID-19 Vaccination
Attestation Form by email at
Vaccination-
Attestation@cfmws.com
by November 30**

OHS logs receipt of
attestation in Accero

As of November
30, employees
follow testing

requirements**x**

*

Implementation of the Policy on COVID-19 Vaccination for the employees of Staff of the Non-Public Funds Administration

Scenario 2
Employees are
partially vaccinated

Employees email Vaccination
Attestation Form to Vaccination-
Attestation@cfmws.com
confirming receipt of 1°t dose by
November 30 (Up to 10 weeks from
date of 1st dose to receive 2nd
dose****)

[\ [o)
Scenario
3or4

Employee is to provide negative
test results to immediate
manager/supervisor every 72
hours before entering the
workplace

** For Special situations, please refer to the manager’s guide and the HROL 13-1 COVID-19 Vaccination policy

*** Duty to Accommodate for employees unable to be vaccinated may commence testing as soon as their accommodation request is approved: refer to HRPOL 15 Employment Accommodation and HRPOL 13-1 COVID-19 Vaccination

**xx For testing requirements refer to HRPOL 13-1 COVID-10 Vaccination policy

For Employees
required to
work on-site

Scenario 3
Employees are unable to be
vaccinated
(Duty to Accommodate)

Employees contact their Manager and submit their
request for accommodation Vaccination Attestation
Form to Vaccination-Attestation@cfmws.com
for accommodation measures***

Other prohibited
grounds as per
the Canadian
Human Rights Act

Certified medical
restrictions

Religion

Attestation of
details and
additional
information to be
provided by the
employee

Medical Form to
be completed by
treating medical
physician or nurse
practitioner

Sworn
Attestation to
be completed by
a commissioner

Managers in consultation local HR
identify and approve
accommodation measures by
November 30**

November 1. 2021

Scenario 4
Employees are unwilling by
November 30** to:

1) Be vaccinated or
2) Provide vaccination
attestation; or
3) As of November 30, follow
testing requirements for
accommodations measures
according to scenario 2 or 3

Employees are required
to attend a virtual
training session on

COVID-19 vaccination

Managers connect with
Local HR Office to
obtain guidance

‘Managers follow-up with
employees and report
as appropriate

Employees
decide to not be
vaccinated
(Leave without
Pay as of
December 13

Employees
decide to be
vaccinated
(Scenario 2)

For more information, contact the National

Health and Safety office at ohs@cfmws.com
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St.
Non-Public

Scénario 1
Employé
pleinement
vacciné

L'employé envoie
le Formulaire d‘attestation a la
vaccination contre la COVID-19 par
courriel a Vaccination-
Attestation@cfmws.com d‘ici le
30 nov.**

SST confirme la
réception de
I'attestation dans
Accero

A partir du 30 nov., les
employés suivent les
protocoles de
dépistage****

Mise en ceuvre de la Politique sur la vaccination contre la COVID-19 pour les employés du Personnel des fonds non publics

Scénario 2
Employé partiellement
vacciné

L’employé envoie d'ici le 30 nov.
le Formulaire d‘attestation a la
vaccination contre la COVID-19 par
courriel a Vaccination-

Attestation@cfmws.com confirmant
qu'’il a recu une 1™ dose du vaccin
(Jusqu’a 10 semaines entre la 1™ et
la 2¢ dose* ***)

Non
Scénario
3o0u4d4

L'employé doit fournir un
résultat de test négatif a son
gestionnaire/superviseur
immédiat toutes les 72 heures
avant de se présenter au
travail

Pour les
employés qui
doivent travailler
sur place

Scénario 3
Employé qui ne peut pas étre vacciné
(Devoir de prendre des mesures
d’adaptation)

L'employé contacte son gestionnaire
et soumet le Formulaire d'attestation a la
vaccination contre la COVID-19 par courriel a
Vaccination-Attestation@cfmws.com pour
demander des mesures
d’adaptation***

Autres motifs de
distinction illicites
selon la Loi
canadienne sur les
droits de la personne

Contre-indications
médicales
attestées

Religion

Formulaire
médical a
remplir par un
médecin traitant
ou une infirmiéere
praticienne

Attestation sous
serment a
remplir par

un commissaire

Attestation des
détails et
informations
additionnelles a
fournir par les
employés

Les gestionnaires, en consultation
avec les RH, identifient et
approuvent les mesures
d'adaptation d'ici le 30 nov.**

1* novembre 2021

Scénario 4
Employé qui ne veut pas,
d’ici le 30 novembre** :
1) étre vacciné ou

2) fournir une attestation de
vaccination ou 3) suivre les

protocoles de dépistage

a partir du 30 novembre

(mesures d’adaptation selon le
scénario 2 ou 3)

L'employé doit assister a
une séance de formation
virtuelle sur la vaccination
contre la COVID-19

Les gestionnaires communiquent
avec leur bureau des RH pour
obtenir des conseils

Les gestionnéires assurent
un suivi avec I'employé et
font rapport, au besoin

L’employé décide
de ne pas se faire
vacciner (congé
sans solde a partir
du 13 décembre)

L'employé
décide de se
faire vacciner
(Scénario 2)

*
** Pour les situations spéciales, veuillez consulter le Guide du gestionnaire et la POLRH 13-1 — Vaccination contre la COVID-19.
*** Devoir de prendre des mesures d'adaptation pour les employés ne pouvant étre vaccinés : les employés doivent se faire tester dés que leur demande est approuvée. Voir la POLRH 15 — Mesures d'adaptation au travail et la POLRH 13-1 — Vaccination contre la COVID-19.
**¥* pProtocoles de dépistage : Voir la POLRH 13-1 — Vaccination contre la COVID-19.

Pour plus d'informations, communiquez avec le Bureau de la santé et

- sécurité a sst@sbmfc.com.
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