[image: image1.emf] 
[image: image2.jpg]Staff of the
Non-Public Funds

CANADIAN FORCES

o Personnel des
M fonds non publics
FORCES CANADIENNES





WWW.SBMFC.COM/SST

Documentation obligatoire après un incident lié à la SST
	Personne blessée
	Type d’accidents
	Formulaire
	Délai
	rempli par
	ÉTAPE SUIVANTE

	Employé
	Pour les incidents ne requérant que les premiers soins ou les accidents évités de justesse
	1- Signaler un incident au moyen de SMAAT
	Après l’accident
	Employé, surveillant ou personne responsable
	SMAAT envoie un courriel de notification au :
1- RSLE

2- Bureau local des RH

	
	Pour les blessures invalidantes (avec ou sans les soins médicaux d’un professionnel de la santé)
	1- Signaler un incident au moyen de SMAAT
	Après l’accident
	Employé, surveillant ou personne responsable
	SMAAT envoie un courriel de notification au :
1- RSLE

2- Bureau local des RH

	
	
	2-
Formulaire de l’employé de la CAT*
	3 jours civils
	Employé
	Les RH les envoient à EDSC à
NC-FWCS-SFIAT-CLAIMS-RECLAMATIONS-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca + joignent les copies signées dans SMAAT

	
	
	3-
Formulaire de l’employeur de la CAT*
	3 jours civils
	Bureau des RH
	· 

	
	
	4-
Rapport d’enquête de situation comportant des risques (RESR – Lab1070)
	14 jours civils
	Enquêteur assigné par le RSLE
	Le RSLE joint une copie signée dans SMAAT + envoie une copie au bureau régional d’EDSC le plus près (voir ci‑dessous)

	
	Pour les incidents avec les soins médicaux d’un professionnel de la santé (non invalidantes)
	1- Signaler un incident au moyen de SMAAT
	Après l’accident
	Employé, surveillant ou personne responsable
	SMAAT envoie un courriel de notification au :
1- RSLE

2- Bureau local des RH

	
	
	2-
Formulaire de l’employé de la CAT*
	3 jours civils
	Employé
	Les RH les envoient à EDSC à
NC-FWCS-SFIAT-CLAIMS-RECLAMATIONS-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca + joignent les copies signées dans SMAAT

	
	
	3-
Formulaire de l’employeur de la CAT*
	3 jours civils
	Bureau des RH
	· 

	Non-Employé
	Pour tous les incidents
(peu importe la gravité)
	1-
Selon les instructions de la Division
	Après l’accident
	Employé, surveillant ou personne responsable
	Selon les instructions de la Division


* Les délais sont différents au Québec. Veuillez communiquer avec votre bureau des RH pour obtenir plus de renseignements.
Définitions :
Blessures invalidantes : Perte de temps autre que le jour de l’accident

Accident évité de justesse : Un événement non planifié qui pourrait causer une blessure humaine, un dommage environnemental ou un dommage à de l’équipement, mais qui n’en a pas causé.
Références :
Liste des bureaux régionaux d’EDSC où envoyer le RESR – LAB1070


Pour déclarer un incident au moyen de SMAAT, rendez-vous à WWW.SBMFC.COM/SST
Date de publication : 2016-04-19

Date de révision : 2018-04-04

[image: image1.emf][image: image2.jpg]
