ERGONOMIE LIÉE AUX PRATIQUES DE MANUTENTION MANUELLE


1.
Manutention manuelle signifie toute activité durant laquelle une personne

fait appel à la force pour soulever, abaisser, pousser, tirer, porter ou encore déplacer, tenir ou retenir autrement une personne, un animal ou une chose.


2.
Tous les lieux de travail comprennent des tâches de manutention

manuelle, qui sont à la source de blessures fréquentes et coûteuses.


3.
Dans la mesure du possible, le gestionnaire et les employés :

a. cerneront tout danger potentiel lié à la manutention manuelle en milieu de travail;

b. évalueront les risques de blessure à une personne découlant de tout danger cerné au paragraphe (a), le cas échéant;

c. détermineront les façons de réduire les risques.


4.
Tous les employés recevront une formation afin d’apprendre les

techniques de manutention manuelle propres à leur travail.


5.
Chaque employé travaillera selon ses capacités lorsqu’il effectuera des

tâches de manutention manuelle et ne s’exposera pas, de même que toute autre personne, au risque de blessure.


6.
Lorsque les employés doivent remplir des tâches de manutention

manuelle nouvelles ou inconnues, les gestionnaires ou les surveillants évalueront les risques et mettront en œuvre des stratégies de contrôle du risque. Par exemple, offrir une formation aux employés devant participer au déménagement de bureau.

