LIGNES DIRECTRICES EN MATIÈRE DE SÉCURITÉ – ÉQUIPEMENT DE PROTECTION INDIVIDUELLE

PROTECTION DE LA TÊTE

1. Lorsqu’un employé ou un client doit porter un casque de sécurité pour l’industrie, l’employeur lui fournit un casque qui répond aux exigences canadiennes en matière de casques de sécurité pour l’industrie.

2. Lorsqu’un employé doit porter une protection de la tête autre qu’un casque de sécurité pour l’industrie, tel qu’un casque de hockey ou de ballon sur glace, ce casque lui est fourni par l’employeur afin de le protéger adéquatement. Le client doit porter son propre casque de sécurité approuvé.

PROTECTION DES YEUX ET DU VISAGE

3. Lorsqu’il faut porter une protection oculaire ou faciale sur un lieu de travail, l’employeur fournit cet EPI à l’employé et au client. Le client fournit et porte ses propres protections oculaire et faciale lors d’activités sportives et de loisirs.

4. Le port de lentilles de contact n’est pas considéré comme pouvant remplacer l’utilisation obligatoire d’équipement et d’appareils approuvés de protection oculaire; une personne portant des lentilles de contact, à ses propres frais, utilise le même équipement de protection oculaire que celui qui est exigé des autres employés exécutant les mêmes tâches. Les personnes systématiquement exposées à des vapeurs irritantes, à une chaleur intense, à des éclaboussures liquides, à des métaux fondus ou à des environnements semblables ne sont pas autorisées à porter des lentilles de contact lorsque le travail exige le port régulier d’un respirateur.

PROTECTION DES PIEDS ET DES JAMBES

5. Les facteurs environnementaux et du lieu de travail qui dictent le port d’une chaussure particulière sont déterminés par des évaluations des dangers et des analyses des risques. Voici des exemples de dangers liés à des environnements de travail ou des activités précises :

a. des matériaux manipulés par l’employé dans le cadre de ses fonctions normales :

i. évaluer le risque que les objets tombent sur les pieds de l’employé ou les frappent,

ii. considérer les matériaux ou l’équipement qui pourraient rouler sur les pieds de l’employé,

iii. considérer les objets tranchants ou pointus qui pourraient couper le bout  des pieds de l’employé;

b. les débris qui peuvent pénétrer sous le pied ou sur le côté du pied;

c. l’exposition à des substances corrosives ou irritantes;

d. le risque pour les chevilles en marchant sur des surfaces inégales ou un mauvais terrain (auquel cas il faut des protège-cheville);

e. le risque de blessure au pied en raison d’une exposition à des environnements, des substances et des surfaces extrêmement froids ou chauds;

f. le risque de glisser ou de tomber en marchant sur des surfaces glissantes;

g. l’exposition à l’eau ou à d’autres liquides qui peuvent pénétrer dans les chaussures et causer une blessure aux pieds et endommager les chaussures;

h. le risque d’exposition à des machines tournantes ou abrasives (par ex. des scies à chaîne ou des broyeurs.

PROTECTION DE LA PEAU

6. Lorsque de l’EPI et/ou une crème protectrice sont requis pour la protection de la peau d’un employé, l’employeur les fournit.

7. Au sujet des dangers causés par les rayons ultraviolets (rayons UV) associés à la lumière solaire :

a. il faut réduire le plus possible l’exposition aux rayons UV et, lorsqu’on ne peut pas éviter cette exposition, les employés protègent leur peau contre les effets défavorables des rayons UV par le port de vêtements personnels appropriés, qui comprennent au besoin un chapeau;

b. les gestionnaires et les surveillants, en consultation avec le CLSST, examinent attentivement les diverses situations où les employés et les bénévoles doivent travailler dehors et prennent toutes les mesures pratiques raisonnables pour réduire l’exposition aux effets nocifs du soleil;

c. lorsque de telles consultations permettent de déceler des risques éventuels pour la santé, les gestionnaires ou les surveillants fournissent aux employés un écran solaire à large spectre approprié avec un facteur de protection solaire (FPS) minimum de 15 afin de les protéger contre les rayons UVA et UVB.

