LIGNES DIRECTRICES – INSPECTION 

DE SANTÉ ET DE SÉCURITÉ AU TRAVAIL


1.
La nécessité des inspections de santé et de sécurité au travail, la méthode

employée et la fréquence des inspections seront fonction du type d’activité ou de la tâche, de même que de la nature et de l’ampleur des dangers. Une planification efficace est fondée sur les activités relatives au lieu de travail, à l’activité, à la tâche ou au type d’installation. Au moment de planifier et de faire l’inspection, il faut remplir des rapports sur les situations comportant des risques et sur l’inspection. Voici certains des facteurs à

considérer :

a. une liste de vérification valable;

b. la fréquence des inspections suivant la sévérité du danger, la fréquence des accidents et des incidents ou les taux de gravité, les normes de sécurité obligatoires, etc.;

c. un système de classement convenable établi en vue de régulariser les calendriers d’inspection, de conserver des dossiers sur les rapports d’inspection, les mesures correctives prises et les suivis, ainsi qu’une liste des ressources nécessaires à la préparation et à l’examen des listes de vérification;

d. les rapports d’inspection sont affichés sur les babillards de la santé et la sécurité au travail;

e. le personnel chargé de l’inspection connaît toutes les normes de santé et de sécurité liées à la fonction, à la tâche et à l’installation, de même que les rapports d’inspection précédents.

INSPECTION


2.
L’inspection de santé et de sécurité au travail consiste à rechercher des

faits dans le but de prévenir les accidents et les incidents. Cela doit être bien compris par les inspecteurs et les employés dans les lieux de travail afin de favoriser l’échange d’information et le signalement des accidents évités de justesse, des incidents et des dangers précédents.


3.
Utiliser un appareil-photo lorsque cela est possible et faisable pour les

zones posant des difficultés, car les photographies fournissent une preuve positive et réduisent grandement la nécessité d’explications écrites.épiceries et magasins de détail,

ii. salons de coiffure,

iii. véhicules et installations sportives comme les terrains de golf, les clubs de curling, les arénas, les piscines, les centres récréatifs et les salles de quilles,

iv. centres de conférence,

v. bureaux d’administration,

vi. clubs de loisirs tels la menuiserie, la céramique et la réparation d’automobiles,

vii. aires d’entreposage saisonnier,

viii. aires d’entreposage de produits chimiques,

ix. piscines,

x. tout autre lieu affecté aux FNP ou dont ils sont responsables;

c. indiquer aux employés qu’ils doivent participer à ces inspections et les encourager en ce sens. On peut demander à d’autres personnes possédant des connaissances spécialisées relativement à un lieu de travail ou une pièce d’équipement de participer à l’inspection;

d. faire l’inspection, remplir les formulaires nécessaires et transmettre une copie des rapports aux coprésidents du CLSST, au gestionnaire ou au surveillant des lieux de travail, et d’en afficher une copie sur les babillards de l’inspection de santé et de sécurité au travail.

