PLANIFICATION, INTERVENTION ET ÉVACUATION D’URGENCE

1. La planification, l’intervention et l’évacuation d’urgence ont pour objet d’atténuer la souffrance humaine éventuelle ainsi que la perte matérielle, et de se conformer à la Partie II du Code canadien du travail (le Code).

RESPONSABILITÉ DE L’EMPLOYEUR

2. Il incombe aux gestionnaires, avec l’aide des surveillants, s’il y a lieu :

a. de se doter d’un programme de planification, d’intervention et d’évacuation d’urgence propre à chaque lieu de travail, et d’établir un plan d’évacuation des employés ou des clients ayant besoin d’une aide spéciale pour sortir de l’immeuble;

b. de mettre en œuvre des mesures d’urgence comprenant :

i. un plan d’évacuation d’urgence, au besoin, ou un plan d’évacuation des employés ayant besoin d’une aide spéciale pour quitter l’immeuble dans l’éventualité d’un incendie,

ii. une description exhaustive de la procédure à suivre. 

iii. un plan de l’immeuble indiquant le nom, le cas échéant, et l’adresse de l’immeuble, le nom et l’adresse du propriétaire de l’immeuble ainsi que l’emplacement du matériel de secours;
c. d’examiner le plan d’urgence en consultation avec le comité local de santé et de sécurité au travail (CLSST) en tenant compte de tout changement apporté à l’immeuble ou à son usage;

d. d’assurer aux nouveaux employés et entrepreneurs une formation relativement à ce programme;

e. d’offrir régulièrement une formation d’appoint aux employés et aux entrepreneurs de manière à assurer la mise en œuvre du programme dans l’éventualité où :

i.
une personne poserait ou menacerait de poser un geste pouvant menacer

la santé et la sécurité de tout employé ou client,
ii.
une matière dangereuse pourrait s’accumuler, se déverser ou couler dans

un lieu de travail, le système d’éclairage ferait défaut, un incendie se déclarerait ou une alerte à la bombe serait lancée.

RESPONSABILITÉ DES EMPLOYÉS, DES CLIENTS ET DES ENTREPRENEURS


3.
Il incombe aux employés, aux entrepreneurs et aux clients, le cas échéant, de

participer à la formation offerte dans le cadre du programme et de prendre les mesures d’intervention établies.

INTERVENTION EN CAS D’ACCIDENT


4.
Lorsqu’un accident se produit, les surveillants ou les employés responsables sur le

lieu de travail s’empresseront :

a. d’assurer la sécurité du lieu de l’accident, d’administrer les premiers soins et d’apporter un soutien médical aux victimes, au besoin;

b. d’en informer le CLSST, qui demandera aux membres compétents désignés d’enquêter sur l’accident.

PLAN D’ÉVACUATION D’URGENCE


5.
Lorsque plus de 50 employés travaillent dans un immeuble à un moment donné,

l’employeur, après consultation auprès du CLSST, prépare un plan d’évacuation d’urgence pour l’ensemble des employés, y compris ceux qui ont besoin d’une aide spéciale, et pour les autres personnes travaillant dans l’immeuble, peu importe si le Code s’applique à elles.


6.
Un plan d’évacuation d’urgence comprend :

a.
un plan de l’immeuble indiquant :

i. le nom, le cas échéant, et l’adresse de l’immeuble,

ii. le nom et l’adresse du propriétaire de l’immeuble,

iii. les noms et l’endroit où se trouvent les locataires de l’immeuble,

iv. la date à laquelle le plan a été préparé,

v. l’échelle du plan,

vii. l’emplacement de l’immeuble par rapport aux rues avoisinantes et à tous les immeubles et autres structures situés à une distance de 30 m ou moins de l’immeuble,
viii. le nombre maximum de personnes à l’intérieur de l’immeuble à tout moment,

ix. une projection horizontale de l’immeuble illustrant ses principales dimensions,

x. le nombre d’étages au-dessus et au-dessous du rez-de-chaussée;

b. un plan de chaque étage de l’immeuble indiquant :

i. le nom, le cas échéant, et l’adresse de l’immeuble,

ii. la date à laquelle le plan a été préparé,

iii. l’échelle du plan,

iv. la projection horizontale de l’étage illustrant ses principales dimensions,

v. le numéro de l’étage correspondant au plan,

vi. le nombre maximum de personnes à l’intérieur de l’immeuble à tout moment,

vii. l’emplacement de tous les escaliers de secours, sorties de secours, escaliers, monte-charges, principaux couloirs et autres issues,

viii. l’emplacement de l’équipement de protection incendie,

ix. l’emplacement des principaux interrupteurs d’alimentation pour le système d’éclairage, les monte-charges, l’équipement de chauffage, de ventilation et de climatisation, et tout autre équipement électrique;

c.
une description exhaustive de la procédure d’évacuation à suivre ainsi que le

temps nécessaire pour évacuer l’immeuble, notamment :

i. déclencher l’alerte d’incendie,

ii. prévenir le service d’incendie,

iii. évacuer les employés ayant besoin d’une aide spéciale;
 d. les noms, numéros de pièce et numéros de téléphone du chef d’évacuation et du sous-chef d’évacuation de l’immeuble nommés par l’employeur ou les employeurs.

