
 
 

REJOIGNEZ NOTRE ÉQUIPE! 
Éducateur.rice de la petite enfance 

35 heures par semaine 
Position temporaire de 16 mois 

 

 
L'éducateur.rice de la petite enfance est responsable de la mise en œuvre d'un programme adapté à l’âge et au niveau de 
développement des enfants, âgés entre trois mois et douze ans, qui fréquentent le service de garde du CRFMG.  
 
 
La personne idéale doit posséder la formation et les qualifications suivantes : 

• Posséder un diplôme en éducation de la petite enfance ou l'équivalent   

• Combinaison équivalente d'études et d'expérience 

• Connaissance au développement de l'enfant, de la pédagogie basée sur le jeu et de la documentation 

• Compréhension du cadre du curriculum d’apprentissage de la petite enfance de la Nouvelle-Écosse 

• Capacité de travailler dans toutes sortes d’environnements (intérieur, extérieur, salle de classe et cuisine) et de tenir 
les lieux propres 

• Solides habilités interpersonnelles et capacité de travailler de façon autonome et en équipe 

• Certificat valide de compétences en RCR et en premiers soins (bébés et enfants) 

• Vérification valide du registre des cas d’enfants maltraités 

• Vérification valide du casier judiciaire 

• Cours valide de manipulation des aliments  

• Le bilinguisme est considéré comme un atout 
 

 
Les candidats admissibles doivent faire parvenir leur curriculum vitae et une lettre de présentation, par télécopieur, par courrier 
ou par courriel, en précisant clairement qu'ils satisfont à toutes les exigences du poste au plus tard le vendredi 8 mars 2024 
avant 16 h.  
  
 
À l’attention de : 
Brenda Virtue-Ellis               Courrier électronique : brenda.virtue-ellis@forces.gc.ca 
Directrice des programmes pour enfants             Objet : Curriculum vitae pour le poste d’EPE   
Centre de ressources pour les familles militaires de Greenwood         Télécopieur : 902-765-1747    
C.P. 582, Greenwood, NS  B0P 1N0   
 
 
Les demandes peuvent également être déposées à la réception du CRFMG situé au Centre AVM Morfee, School Road, à 
Greenwood. 
 
 

Veuillez prendre note que nous communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature a été retenue. 
Le CRFMG souscrit au principe d'équité en matière d'emploi. 

Vous pouvez en apprendre plus sur le CRFMG au : www.connexionfac.ca 
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