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CENTRE DE RESSOURCES POUR LES FAMILLES MILITAIRES DE LA GARNISON D’EDMONTON 
DESCRIPTION DE POSTE 

POSTE:  CATÉGORIE 
Educateur.e à la petite enfance Poste temporaire à temps plein, jusqu’au 3 

octobre 2024 

SUPERVISION :          
Direction de la garderie    

 SALAIRE : 
 18$ de l’heure 

SOMMAIRE : 

L'EPE a la responsabilité de fournir un programme de garderie sûr et adapté au développement de l'enfant, conformément aux 
politiques et aux normes du CRFM et de la province en matière de délivrance de permis. L'EPE encourage chaque enfant en créant un 
environnement sûr et sécuritaire dans lequel les enfants peuvent renforcer leurs compétences dans les domaines du développement. 
L'attribution des salles sera fondée sur les besoins opérationnels et à la discrétion de la directrice de la garderie ou du coordonnateur 
des soins aux enfants.  

DEVOIRS ET RESPONSABILITÉS ESSENTIELS : 

Garde d’enfants : 

- Répondre aux besoins primaires des enfants.
- Implémenter les bons comportements et aider dans la résolution de conflits.
- Compléter tous documents d’observation qui permettront de faciliter la programmation d’activités.
- Planifier, documenter et implémenter les activités qui créeront de l’intérêt et répondront aux développements social, physique,

langagier, intellectuel, créatif et émotionnel des enfants.
- Respecter les politiques et règlements.
- Maintenir un environnement propre, sécuritaire et ordonné.
- Toutes autres tâches connexes assignées par la direction de la garderie.
-

QUALIFICATIONS : 

Pour mener à bien ce travail, la personne doit être capable d’accomplir chaque tâche essentielle de manière satisfaisante. Les 
exigences listées ci-dessous sont représentatives des connaissances, des compétences et/ou des habiletés et des caractéristiques 
personnelles requises :  

- Posséder d’excellentes compétences de communication et interpersonnelles. La préférence sera donnée aux personnes
parlant les deux langues officielles.

- Être capable de travailler de façon autonome ainsi qu’en équipe.
- Comprendre les défis liés au style de vie militaire.
- Pouvoir gérer et prendre des décisions appropriées lors de situations difficiles.
- Posséder un extrait de casier judiciaire vierge valide incluant le secteur vulnérable fourni par les services de police

d’Edmonton (EPS) ou la GRC.
- Posséder un dossier d’intervention des services à l’enfance de l’Alberta valide.
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ÉDUCATION ET/OU EXPÉRIENCE : 

- Diplôme en éducation à la petite enfance ou une combinaison équivalente d’éducation et d’expérience professionnelle.
- Certificat/diplôme en développement de l’enfant (niveau 3).
- Avoir de l’expérience dans le domaine de la petite enfance en ce qui a trait aux licences et développement de 

programmes.
- Certificat en cours de validité de secourisme et RCR.
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