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MISSION

Affermir le bien-étre de tous ceux et celles qui partagent I'expérience unique de la vie militaire.

VISION

Des familles militaires fortes, unies et résilientes.
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CONNECTER AVEC NOTRE COMMUNAUTE

Lancement d’'une bibliothéque de prét d’équipements
sensoriels

AU printemps dernier, nous avons lancé une
bibliotheque de prét d'équipements sensoriels offrant
aux familles de militaires la possibilité d'explorer
gratuitement foute une gamme d’'outils sensoriels,

ce qui leur permet de réduire leurs dépenses en
équipement tout en découvrant des stratégies
efficaces adaptées a leurs besoins individuels.

Mois des enfants de militaires

Nous avons célébré le mois des enfants de militaires
avec une cérémonie de lever du drapeau et une
activité familiale de piscine et de danse organisée
au Shearwater Fitness, Sports & Recreation Centre.
Les familles ont pu déguster des pizzas offertes par
Domino’s et des géteaux offerts par BMO !

Bluenose Bienvenue

Plus de 400 membres de la famille se sont joints & nous
pour accueillir les nouvelles familles des FAC et pour
en apprendre davantage sur les services de soutien
communautaires offerts dans la région. L'événement
s'est déroulé dans une ambiance chaleureuse et
dynamique, les participants ayant pu profiter d'un
barbecue, de pizzas Domino's, d'un chateau gonflable,
de tirages au sort et de la possibilité de rencontrer plus
de 40 fournisseurs et groupes communautaires. Merci
d Eastlink et & BMO d'avoir parrainé I'événement, ainsi
qu'dla 12e Escadre et au Centre de conditionnement
physique et de sports du PSP de I'avoir accueilli |

Sensibilisation dans les écoles

Notre équipe de sensibilisation dans les écoles a
commencé cette année ses séances de groupe
dans les établissements scolaires, touchant 10 écoles
anglophones et 5 écoles francophones.

96 personnes ont suivi notre derniére initiative intitulée

« Educators Supporting Military-Connected Students

» (Les enseignants soutiennent les éléves issus de
familles de militaires), un cours en ligne autogéré sur

le mode de vie militaire. Nous sommes en frain de
développer ce cours en francais pour les enseignants
francophones, gréce d un financement supplémentaire
de Lockheed Martin.

Stratégie de sensibilisation a I'extérieur de la MRH et
des réservistes

Des efforts sont en cours pour faire avancer notre
travail d'évaluation des besoins des familles de
militaires vivant & I'extérieur de la MRH. Nous visons &
identifier la présence des familles de militaires dans les
communautés de notre zone géographique, y compris
le Cap-Breton, et & en savoir plus sur leur démographie,
leurs défis et les aides dont elles bénéficient
actuellement.

Nous avons pris une photo de groupe a l'intérieur avec le drapeau
avant qu'il ne soit hissé, par une journée tres pluvieuse a la BFC
Halifax.

Les membres de la communauté de tous dges adorent explorer
I'hélicoptere Cyclone a Bluenose Bienvenue !

lations avec les écoles a été invitée
a faire une présentation au personnel de SchoolsPlus lors de leur
journée de formation.
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Il pleuvait peut-étre a verse le jour du retour du
NCSM Ville de Québec, mais I'ambiance était tout
de méme au beau fixe sur la jetée, surtout gréce a
cet adorable petit corgi dans son chariot !

FAITS MARQUANTS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

En tant que conseil d'administration du CRFM H&R, ils exercent une surveillance fiduciaire et financiere, et
établissent et surveillent les objectifs stratégiques triennaux.

e Lors de notre assemblée générale annuelle, nous avons été fiers de remettre deux prix pour contribution
significative et d'accueillir un nouveau membre du conseil d’administration, ainsi que I'adjudant-chef de la
12e Escadre et I'adjudant-chef de la 5e Division canadienne.

¢ Nous avons participé a la conférence régionale du CRFM Atlantique en juin.

« Nous avons tenu notre session de planification stratégique triennale en novembre afin d'établir les objectifs
stratégiques pour les trois prochaines années, & compter d'avril 2026.

¢ Nous avons également investi dans la réponse aux catastrophes naturelles en réservant des fonds
d'intervention d'urgence, afin d'étre mieux & méme d'apporter un soutien et des services immédiats aux
familles en cas de besoin.

¢ Réussite de I'examen de conformité et d’assurance du MFS.

e Révision budgétaire semestrielle et acceptation de la demande de financement annuel pour I'exercice
26/27.

e Cet automne, notre conseil d'administration a mené une enquéte de planification stratégique afin de
s'assurer que noftre plan 2026-2029 reflete les besoins des familles militaires locales.
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Merci et félicitations & Devon MacKenzie (au centre de la photo de gauche) et Gabrielle Lambert (au centre de la photo
de droite) pour leur contribution & nos initiatives de sensibilisation dans les écoles | Les prix pour contribution significative
de 2025 ont été remis par la présidente du conseil d'administration, Larissa Page, et les membres du personnel Dena
Creer et Andrée Jacques (de gauche a droite).
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COMMENT VOS DONS CONTRIBUENT A LA COLLECTE DE FONDS

En tant qu'organisme & but non lucratif, le CRFM

H&R dépend du soutien financier d'entreprises,

de fondations, de particuliers et de groupes
communautaires pour offrir divers programmes et
services utiles et efficaces visant & combler les lacunes
des services locaux et du financement national.

Les dons de notre communauté ont permis de
soutenir nos initiatives en faveur des jeunes, nos
services de garde occasionnelle et de reléve, nos
cérémonies de retour au pays et ont joué un réle
essentiel en permettant d notre équipe chargée de
la santé mentale et du bien-étre de mettre en place
notre programme d’'aide alimentaire et financiere
communautaire. Notre collecte de fonds actuelle est

d'année Op Dasher. cet automne pour repeindre une partie de notre centre
jeunesse Henderson Sweetman.

Nous remercions tout particulierement

UN NATO Veterans Dartmouth

Angus G. Foods

La Ligue navale du Canada

Le marathon Bluenose

Music for Mental Health

Highway of Heroes

Mi'Kmaq Office Furniture

Our Lady of Assumption ) :

La Fondation communautaire de la Nouvelle-Ecosse Le colonel honoraire Peter Maclsaac (au centre), président

Les Unités de la Légion royale canadienne d’Angus G Foods, remet un chéque de plus de 14 000
Les donateurs individuels et les unités dollars provenant des recettes de la journée McHappy Day
2025!

REPONSES A VOS QUESTIONS

Q. Vos programmes et événements sont-ils ouverts & tous @
R. Le CRFM H&R dessert tous les éléments, donc, sauf indication contraire, nos programmes et événements sont
ouverts a toutes les familles des militaires. Cela inclut également les membres des FAC (réguliers et réservistes), les
anciens combattants, les conjoints, les partenaires, les parents, les enfants, les autres membres de la famille, etc. Si
vous n'étes pas certain d'étre admissible & un programme ou a un événement, n'hésitez pas a
nous poser la question.

Q. Comment le CRFM peut-il m'aider en cas d'insécurité alimentaire 2

R. En plus du soutien financier et des ressources, nous disposons de banques alimentaires
anonymes situées a Halifax et & Shearwater. Consultez notre site web pour connaitre les horaires
et obtenir plus de détails.

Q. Puis-je bénéficier d'un soutien apres le retour de mon conjoint de déploiement 2
R. Oui, tous nos services, y compris le soutien au déploiement, les soins occasionnels et de répit, ainsi que la santé
mentale et le bien-étre, restent disponibles apres le retour d'un déploiement.

Contactez-nous
Renseignements 24/7 : 902-427-7788
Numéro sans frais : 1-888-753-8827

S L) Courriel : info@hrmfrc.ca
T e i O H et R Site Web : halifaxmfrc.ca
CFMWS.ca € (©) @hrmfrc
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