1000-0 (SBMFC/DSGO)

A I'intention des gestionnaires supérieures et des gestionnaires supérieurs des PSP,

Modification du Manuel des politiques des Programmes de soutien du personnel

— n° 001/24

Les modifications suivantes apportées au Manuel des politiques des Programmes de
soutien du personnel (PSP) sont émises avec 'autorisation de la vice-présidente

supérieure des PSP.

Date d’entrée en vigueur des modifications : 30 avril 2024

Chapitre/paragraphe

Modification

Chapitre 2-1 : Repos et Récupération

Modification :

L’exigence de produire des regus a I'appui
de la partie individuelle de I'allocation de

R et R est éliminée. Les paragraphes 3, 9,
10 et 11 ont été supprimés et remplacés par
du texte révisé.

Chapitre 10-6 : Subventions pour
I'acquisition et I'entretien du matériel
d’éducation physique

Modification :

Le paragraphe 23 (visant la Subvention pour
I'acquisition et I'entretien de matériel
d’éducation physique) a été modifié pour
remplacer « Au début du trimestre » par « A
la fin du trimestre ».
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PREFACE

Date de diffusion :
Le 12 juillet 2013

Date de la plus récente révision
Le 30 avril 2024

Application

Le présent Manuel des politiques des Programmes de soutien du personnel (MP PSP)
s’applique aux employées et aux employés du ministére de la Défense nationale (MDN)
et aux employées et aux employés du Personnel des fonds non publics, Forces
canadiennes (FNP), de méme qu’aux officieres ou aux officiers et aux militaires du rang
des Forces armées canadiennes (FAC).

Autorité approbatrice
La directrice générale ou le directeur général — Services de bien-étre et moral (DGSBM)
des Services de bien-étre et moral des Forces canadiennes (SBMFC).

Administration
La vice-présidente supérieure ou le vice-président supérieur des Programmes de
soutien du personnel (VP Sup PSP) des SBMFC.

Responsabilité de 'unité

Au niveau de l'unité, la responsabilité des PSP appartient a la commandante ou au
commandant de la base (Cmdt B), terme qui, aux fins du présent manuel, désigne une
officiere ou un officier qui commande une base, une escadre, une station, un navire,

une unité, une garnison ou une force opérationnelle des FAC, et dans le cas d’'un
college royal militaire, la commandante ou le commandant dudit collége. Tous les autres
cas seront précises.

Préséance

Lorsqu’il y a une contradiction entre la présente publication et n'importe quelle autre
politique portant sur les PSP, les politiques contenues dans cette publication auront
préséance. Toute demande de clarifications additionnelles devra étre soumise a la ou
au VP Sup PSP.

Modification

Les demandes de modification de la présente politique et d’interprétation spéciale
doivent étre acheminées a la Directrice ou au Directeur de la stratégie et de la gestion
opérationnelle (DSGO), selon la chaine de commandement.

Demandes d’orientation et de renseignements
La Directrice ou le Directeur de la stratégie et de la gestion opérationnelle (DSGO).

Source de référence
DOAD 5045-0, Programmes de soutien du personnel des Forces canadiennes.
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Remplacement

Le MP PSP des FAC remplace les documents suivants :

OAFC 27-1
OAFC 27-6
OAFC 27-7
OAFC 27-8
OAFC 27-9
OAFC 27-10
OAFC 27-12
OAFC 36-35
OAFC 50-2
OAFC 50-3
OAFC 50-7
OAFC 50-14
OAFC 50-17
OAFC 50-20
OAFC 50-21
OAFC 210-20

OAFC 210-24
Politique temporaire
Politique temporaire

Politique temporaire

CANFORGEN 150/09
CANFORGEN 061/09
CANFORGEN 001/08

CANFORGEN 169/07
CANFORGEN 047/03

CANFORGEN 039/91

Mess

Fonds de la base et de la station — Force réguliére

Fonds des unités — Force de réserve

Fonds — Branches, régiments et groupes

Disposition de biens non publics

Objets et documents commémoratifs — Biens non publics
Fourniture, service et consommation de boissons alcooliques
Distribution d’alcool

Loisirs

Sports

Parachutisme sportif

Vol plané et vol a voile

Programme du mérite sportif des Forces canadiennes
Clubs de loisirs

Comités de logements familiaux

Subventions pour 'acquisition et I'entretien du matériel
d’éducation physique

Bibliotheques récréatives

Politique sur les sports et la sécurité aquatiques

Politique des Forces canadiennes sur les clubs de plongée
sous-marine récréative

Politique concernant le repos et la récupération
Modification de 'OAFC 27-1

Changements au programme de sports des FAC

Acces aux programmes de loisirs des conjoints et des
enfants du personnel des FAC décédé

Participation dans le programme de sports des FAC
Politique temporaire des Forces canadiennes sur les sports
et la sécurité aquatiques

Modification de TOAFC 27-1

A-AD-262-000/AG-000 Administration des mess

Les références a la directrice générale ou au directeur général — Services de bien-étre
et moral (DGSBM) dans ce manuel seront remplacées par « chef de la direction,
Services de bien-étre et moral des Forces canadiennes (CDir SBMFC) » des que la
mise a jour de la DOAD 5045-0 — Programmes de soutien du personnel des Forces
canadiennes, soit effectuée pour refléter la nouvelle terminologie.

Ce document a été traduit par un fournisseur externe afin d’assurer une écriture épicene
et inclusive. Ce document est présentement en cours de révision interne.
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PARTIE 1 PSP — GENERALITES
Chapitre 1-1 Programmes de soutien du personnel

1. Les Programmes de soutien du personnel (PSP) sont administrés par la vice-
présidente supérieure ou le vice-président supérieur des Programmes de soutien du
personnel (VP Sup PSP), qui a cette fin utilise une combinaison de ressources
publiques et de ressources des Biens non publics (BNP) en se conformant a la décision
du Conseil du Trésor (CT) n°® 689194, qui énonce ce qui suit :

« Un niveau raisonnable de biens, de services et d’'installations récréatives devrait étre
mis a la disposition des membres des Forces armées canadiennes (FAC) dans la région
ou ils ou elles servent. Lorsque ces niveaux sont inadéquats, le Ministére peut
s’acquitter de sa responsabilité de les offrir, a titre d’employeur, quand c’est possible et
souhaitable, par I'intermédiaire d’'un réseau d’organisations des BNP. »

2. La publication A-PS-110-001/AG-002, Programmes de bien-&tre et de maintien
du moral des Forces canadiennes, décrit les niveaux de soutien public et de soutien des
BNP accordés aux programmes de bien-étre et de maintien du moral (BEMM) dans le
cadre des PSP. Il est impératif de consulter ce document de référence durant la
planification et la mise en ceuvre d’initiatives liées aux PSP qui nécessitent un soutien
public et un soutien des BNP.

3. Les PSP contribuent a I'état de préparation et a I'efficacité opérationnelles des
Forces armées canadiennes (FAC) et au bien-étre des membres des FAC, de leurs
familles et de I'ensemble des bénéficiaires qui forment « Une communauté, forte d’'un
million de membres ». Comme le, les FAC sont déterminées a s’assurer que toutes ces
personnes ont acces a un niveau raisonnable de programmes et d’installations des
PSP.

4. Des PSP efficaces favorisent des normes élevées de conditionnement physique,

un bon moral et le maintien en poste des membres diment formés, attirent de nouvelles
recrues et améliorent le moral et le bien-étre personnel de 'ensemble des bénéficiaires

ou qu’elles ou ils se trouvent.

5. En vertu de 'A-PS-110-001/AG-002, la communauté des FAC peut se prévaloir
des programmes des PSP et avoir acces a leurs installations a titre de bénéficiaires
selon le Tableau d’admissibilité des BNP (annexe A) ci-dessous :

Membres réguliers :
a. les membres de la Force réguliere et leurs familles
b. les vétérans et leurs familles
c. les membres de la Force de réserve (en service de classe A, B et C) et
leurs familles
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d.

les militaires étrangers actuellement au service des FAC ou suivant une
formation au sein des FAC au Canada

Membres ordinaires :

e.

les employées actuelles et employés actuels a temps plein et a temps
partiel du ministere de la Défense nationale, de Recherche et
développement pour la défense Canada, de Construction de Défense
Canada, du Centre de la sécurité des télécommunications, du Personnel
des fonds non publics, Forces canadiennes et leurs familles ainsi que les
centres de ressources pour les familles des militaires

les membres actuelles et membres actuels de la Gendarmerie royale du
Canada, de la Garde cotiére canadienne et leurs familles

les colonelles/colonels, les capitaines (Marine), les lieutenantes-
colonelles/lieutenants-colonels et les capitaines de frégate honoraires et
leurs familles

les anciennes employées et anciens employés précisés aux éléments (e)
et (f) touchant une pension

Membres associés :
Toute autre personne qui choisit de s’inscrire.
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Chapitre 1-2 Verification du casier judiciaire pour le travail
aupres de personnes vulnérables

Définitions
1. Dans la présente ordonnance :

« Veérification du casier judiciaire pour le travail auprés de personnes

vulnérables » désigne une vérification judiciaire fournissant les renseignements
suivants sur une personne qui travaille ou fait du bénévolat aupres ou a proximité de
membres vulnérables de la société : casier judiciaire (adulte ou jeune délinquant, y
compris les délits mineurs), accusations en instance, verdicts de non-culpabilité pour
cause de troubles mentaux, probation, ordonnances d’interdiction et autres ordonnances
judiciaires en vigueur, déclarations de culpabilité/inculpations en suspens en vertu de la
Loi sur les services a l'enfance et a la famille, arrestations ou contacts en vertu de la Loi
sur la santé mentale, renseignements relatifs a une suspecte ou un suspect ou une
coupable ou un coupable dont la diffusion ne nuira a aucune enquéte en cours.

Les « membres vulnérables de la société » sont des personnes qui, en raison de leur
age, d’un handicap ou d’autres circonstances temporaires ou permanentes, sont en
position de dépendance par rapport a d’autres personnes ou qui, pour une autre raison,
courent un risque d’abus ou d’agression plus élevé que la population en général de la
part d’'une personne en situation d’autorité ou de confiance vis-a-vis d’elles (c.-a-d., les
enfants, les personnes handicapées ou les personnes agées).

« Candidate » ou « Candidat » désigne toute personne qui travaille ou fait du
bénévolat pour la prestation ou le soutien de programmes des PSP auxquels participent
des membres vulnérables de la société. Cela comprend les employées et employés du
ministére de la Défense nationale (MDN), les membres des Forces armées
canadiennes (FAC), les bénévoles, les entrepreneurs (fonds publics et Fonds non
publics [FNP]), ainsi que les employées et employés des FNP et des centres de
ressources pour les familles des militaires (CRFM) des FNP. Voici des exemples :
nettoyeurs(euses), responsables des programmes pour les jeunes, moniteurs(trices) de
conditionnement physique et de sport, président(e)s de club de loisirs communautaires,
travailleurs(euses) sociaux(ales), entraineurs(euses), bibliothécaires, personnel de
promotion de la santé, sauveteurs(euses), guides, conservateurs(trices), etc.

Objet

2. La présente politique vise a atténuer le risque de placer une ou un membre
vulnérable de la société sous la garde ou en présence de personnes ayant des
antécédents de comportements inopportuns ou dangereux avec des personnes
vulnérables. La Loi sur le casier judiciaire prévoit une vérification judiciaire des
personnes qui veulent travailler ou faire du bénévolat auprés ou a proximité de
membres vulnérables de la société. La vérification de I'existence d’un casier judiciaire
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pour les services offerts a des personnes vulnérables vise a protéger les personnes
vulnérables des délinquantes et délinquants en découvrant I'existence d’un casier
judiciaire, les accusations en instance des cing dernieres années ou les états de
personnes réhabilitées ayant été accusés d’une infraction sexuelle a I'échelle nationale
et locale. Les résultats de la vérification peuvent aider a établir si une personne peut
travailler ou faire du bénévolat la ou elle sera en contact avec des enfants ou autres
personnes vulnérables.

3. Les candidates ou les candidats qui n’ont pas encore obtenu une vérification du
casier judiciaire en cours de validité ne doivent pas étre autorisés a travailler aupres ou
a proximité de personnes vulnérables. Lorsque des retards dans I'obtention d’'une
vérification du casier judiciaire nuisent aux opérations, il faut élaborer des stratégies
d’atténuation a I'échelon local pour assurer la sécurité des membres vulnérables de la
société. Par exemple, un instructeur de conditionnement physique ne peut étre laissé
seul avec un enfant.

Généralités

4. La vérification du casier judiciaire déterminera si le profil d’'une candidate ou d’'un
candidat au Canada indique qu’elle ou il pourrait présenter un risque pour les membres
vulnérables de la société. Une demande de vérification du casier judiciaire témoigne
d’un effort de diligence raisonnable pour protéger les personnes vulnérables contre la
violence physique et sexuelle. La vérification judiciaire préalable a I'autorisation de
travailler avec des personnes vulnérables peut réduire les risques de danger pour
celles-ci.

5. La présente politique s’applique a tous les candidates et les candidats
susceptibles de jouer un réle dans la prestation de programmes des Programmes de
soutien du personnel (PSP) auxquels participent des membres vulnérables de la
société, ainsi qu’au personnel et aux bénévoles travaillant dans des installations dans
lesquelles des personnes vulnérables participent a des programmes des PSP. Toutes
les employées et tous les employés des FNP mentionnés dans la définition de

« candidat » qui sont embauchés aprés la mise en ceuvre de cette politique doivent
remplir une demande de vérification du casier judiciaire au moment de 'embauche a
titre de condition d’emploi, et faire également I'objet d’'une vérification de la fiabilité.

6. Toutes les employées et tous les employés des FNP embauchés avant la mise
en ceuvre de la présente politique qui jouent un réle dans la prestation de programmes
des PSP auxquels participent des membres vulnérables de la société ou qui travaillent
dans des installations dans lesquelles des personnes vulnérables participent a des
programmes des PSP doivent remplir une demande de vérification du casier judiciaire
et faire I'objet d’'une vérification de la fiabilité. Cette exigence doit étre satisfaite dans les
120 jours suivant la mise en ceuvre de cette politique et s’applique, que 'employée ou
'employé soit activement au travail ou en période de congé approuvé. Il s’agit d’'une
condition d’emploi, et le défaut de respecter cette exigence peut mener au
congédiement.

2/8 Mod. # 001/24



MANUEL DES POLITIQUES DES PROGRAMMES DE SOUTIEN
DU PERSONNEL DES FORCES CANADIENNES

7. Toutes les bénévoles actuelles ou futures et tous les bénévoles actuels ou futurs
susceptibles de jouer un réle dans la prestation de programmes des PSP auxquels
participent des membres vulnérables de la société ou qui travaillent bénévolement dans
des installations dans lesquelles des personnes vulnérables participent a des
programmes des PSP doivent remplir une demande de vérification du casier judiciaire
et faire I'objet d’'une vérification de la fiabilité avant d’étre autorisés a faire du bénévolat
pour I'organisation. |l s’agit d’'une condition pour faire du bénévolat, et le défaut de
respecter cette exigence peut entrainer la cessation du travail du bénévole pour les
PSP.

8. Les gestionnaires des PSP doivent s’assurer que toutes les personnes autres
que le personnel des FNP mentionné dans la définition de candidate ou candidat et les
bénévoles produisent une vérification du casier judiciaire avant de travailler, de faire du
bénévolat ou d’offrir du soutien aux programmes des PSP destinés a des membres
vulnérables de la société.

9. La vérification du casier judiciaire ne réduit pas la responsabilité relative a la
gestion des risques. Les gestionnaires sont responsables de la sécurité de leurs
programmes, de leurs installations et des participants. Les gestionnaires doivent mettre
en ceuvre les directives figurant dans le tableau 1-2-1 suivant afin de réduire le risque
de maltraitance d’enfants dans les programmes d’encadrement d’enfants.

Tableau 1-2-1
Surveillance des enfants

1. Une ou un membre du personnel ne doit jamais étre seul avec un enfant.

2. L’environnement physique du programme (a I'intérieur et a I'extérieur) doit
étre aménagé de maniére a éliminer les endroits privés et dissimulés ou des
enfants pourraient subir de mauvais traitements.

3. Dans les vestiaires des piscines, les membres du personnel doivent se
changer une fois que tous les enfants ont quitté la piéce, et ils ne doivent pas
prendre leur douche avec le groupe. Si une ou un enfant a besoin d’aide pour
se changer, il est préférable qu’elle ou il soit aidé(e) par sa sceur ou son frere;
sinon, il faut toujours I'aider dans un cadre ouvert ou en présence du groupe et,
de préférence, de deux employé(e)s.

4. Le consentement écrit des parents est nécessaire pour I'application
d’écran solaire ou de chasse-moustique sur une ou un enfant; de préférence,
utiliser des aérosols. L’application doit toujours se faire dans un cadre ouvert ou
en présence du groupe et, de préférence, de deux employé(e)s.
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5. Les gestes et contacts appropriés (« high fives », accolades de c6té) entre
le personnel et les enfants doivent étre limités et réservés aux situations ou ils
sont nécessaires (p. ex., une ou un enfant qui pleure apres étre tombé). Il peut
étre jugé inconvenant que des employées ou employés donnent des accolades
frontales aux enfants, les embrassent, les portent sur leurs épaules ou les
laissent s’asseoir sur leurs genoux. Ces gestes sont donc interdits.

6. Les membres du personnel ne doivent pas utiliser de téléphone cellulaire
dans les vestiaires.

7. Les membres du personnel doivent communiquer avec les parents s’il
survient un incident susceptible d’étre mal interprété. L’incident doit étre
documenté aupres de la surveillante ou du surveillant du programme.

8. Le personnel des PSP ne doit en aucun cas avoir les comportements
suivants :

a. violence verbale de quelque sorte : humiliation, menaces,
blasphéme, harcélement, cris, sarcasme, discussion au sujet d’'un
ou d’une enfant lorsque des enfants se trouvent a portée de voix;

b. recours a toute mesure disciplinaire excessive : fessée, privation de
nourriture ou interdiction d’aller aux toilettes, séquestration,
contention prolongée, chatiments corporels;

c. agression sexuelle/comportement a caractere sexuel;

d. manque de surveillance : attention détournée pendant de longues
périodes, délaissement volontaire des enfants, enfants laissés sans
surveillance.

9. La surveillance des enfants doit également étre conforme aux directives
du programme HIGH FIVE, que I'on peut consulter au www.sbmfc.com.

Procédure

10.  Frais de vérification du casier judiciaire :

a. pour les employées et employés des FNP mentionnés dans la définition
de « candidate ou candidat » qui ont été embauchés avant la mise en
ceuvre de la présente politique, les frais associés a I'obtention de la
vérification du casier judiciaire seront assumés par les SBMFC;

b. toutes les employées et tous les employés des FNP mentionnés dans la
définition de « candidate ou candidat » qui sont embauchés aprés la mise
en ceuvre de la présente politique devront assumer tous les frais associés
a I'obtention ou au renouvellement de la vérification du casier judiciaire;
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lorsque les fonds locaux le permettent, les PSP peuvent rembourser les
frais de vérification du casier judiciaire pour leurs bénévoles et les
employées et employés des FNP en utilisant les fonds des Biens non
publics (BNP) s’ils font du bénévolat ou travaillent pour les programmes
des BNP, et en puisant dans les fonds publics s’ils font du bénévolat ou
travaillent pour des programmes publics. Parfois, les provinces et les
services de police n'imposent pas de frais aux bénévoles s’ils produisent
une lettre (tableau 1-2-1) des PSP indiquant qu’ils sont bénévoles;

la vérification du casier judiciaire doit étre en cours de validité et mise a
jour tous les cing ans. Les employées et employés des FNP et les
bénévoles devront assumer les colts de mise a jour de la vérification du
casier judiciaire. Si les fonds locaux le permettent, ces frais peuvent étre
remboursés par les PSP.

Responsabilités :

a.

il incombe a la candidate ou au candidat de demander, de produire et de
renouveler une vérification du casier judiciaire dans les délais voulus,
selon les instructions du gestionnaire des PSP ou de sa représentante/son
représentant. La candidate ou le candidat devra se conformer a toute
marche a suivre additionnelle exigée par les services de police. Les
candidates mineures et les candidats mineurs doivent avoir la permission
de leurs parents ou de leurs tuteurs légaux pour demander une vérification
du casier judiciaire;

il incombe aux PSP de s’assurer que les candidates et candidats qui
travaillent ou font du bénévolat en rapport avec la prestation ou le soutien
de programmes des PSP ont obtenu une vérification du casier judiciaire
en cours de validité;

il incombe au bureau local des ressources humaines (RH) des FNP de
préciser I'obligation de produire une vérification du casier judiciaire dans
les avis de concours et d’en conserver les résultats dans le dossier papier
de 'employée ou de 'employé, ainsi que dans le Systéme d’information
sur les ressources humaines;

il incombe aux PSP de désigner les postes (rémunérés, bénévoles ou de
soutien) pour lesquels une vérification du casier judiciaire est exigée et
d’accorder aux candidates et aux candidats une période raisonnable pour
I'obtenir;

il incombe au bureau local des RH des FNP de préciser I'obligation de
produire une vérification du casier judiciaire dans les avis de concours
lorsque la ou le gestionnaire responsable I'exige;
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f. les RH FNP ou la ou le gestionnaire des PSP fourniront une copie du
tableau 1-2-2 a toutes les personnes qui doivent faire remplir une
demande de vérification du casier judiciaire par les services de police
locaux. Le tableau 1-2-2 illustre le type de renseignements souvent exigés
par les services de police locaux pour procéder a une vérification du casier
judiciaire. Cette lettre doit étre produite a I'échelon local et remise a toutes
les personnes qui offrent ou appuient des programmes destinés a des
membres vulnérables de la société;

g. il incombe aux candidates et aux candidats de fournir la vérification
requise du casier judiciaire en respectant la marche a suivre ci-apres :

(1)

(2)

3)

(4)

la candidate ou le candidat obtient une lettre des PSP intitulée
« Demande de vérification du casier judiciaire pour le travail auprés
de personnes vulnérables »;

la candidate ou le candidat présente cette lettre, accompagnée d’une
piece d’identité avec photo, au service de police compétent pour le
lieu de résidence de la personne candidate;

la candidate ou le candidat doit demander au service de police de
renvoyer directement le rapport de vérification du casier judiciaire au
bureau local des RH ou a la ou au gestionnaire des PSP, ou a sa
représentante/son représentant;

si le service de police remet directement le rapport a la candidate ou
au candidat seulement, il incombe a cette derniére ou a ce dernier de
le produire directement au bureau local des RH ou a la ou au
gestionnaire des PSP, ou sa représentante/son représentant.

Tableau 1-2-2

Exemple —

Demande de vérification du casier judiciaire pour le travail
aupres de personnes vulnérables

Madame, Monsieur,

(Prénom) (Nom) (Date de naissance)

Sexe (masculin ou féminin), adresse compléte

Est employé(e)/bénévole/entrepreneur et travaille ou fait du bénévolat en rapport
avec la prestation ou le soutien de programmes des PSP aupres de membres
vulnérables de la société a la base des Forces canadiennes (BFC)/X® Escadre

. Elle ou il sera en contact avec des enfants canadien(ne)s de X a
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4.

11 ans/des jeunes Canadien(ne)s ageé(e)s de 12 a 18 ans/des Canadien(ne)s
agé(e)s/des Canadien(ne)s handicapé(e)s.

Signature de la ou du gestionnaire des PSP ou de sa représentante ou son
Signature des parents/tuteurs Iégaux, dans le cas des mineurs.

CONSENTEMENT ET AUTORISATION DE DIVULGATION DES
RENSEIGNEMENTS A ...t

Par la présente, jautorise la communication intégrale a la BFC/Escadre

Les renseignements demandés comprennent les suivants :

a. condamnations au criminel;
b. accusations en instance ou en suspens;
C. infractions sexuelles énumérées a I'annexe de la Loi sur les

services a I'enfance et a la famille et de la Loi sur le casier judiciaire pour
lesquelles une réhabilitation a été accordée.

représentant.

des données de la police concernant les condamnations au
criminel, les accusations de nature pénale en instance ou les autres
renseignements sur le casier judiciaire a mon nom trouveés au cours de la
vérification par la police du casier judiciaire pour le travail auprés de
personnes vulnérables. J'autorise la BFC/Escadre a recueillir
ces renseignements pour évaluer si je suis apte a travailler ou a faire du
bénévolat pour les PSP en rapport avec la prestation de programmes
auxquels peuvent participer des membres vulnérables de la société ou
dans des lieux ou peuvent se trouver des membres vulnérables de la
société.

Date Signature de la requérante ou du requérant
(Signature des parents/
tuteurs légaux dans le cas des mineurs)
12. Délais:

a. le temps de traitement d’une vérification du casier judiciaire varie d’'une
province a l'autre et peut aller jusqu’a quatre mois lorsque la prise
d’empreintes est nécessaire;

b. la prise d’empreintes peut étre nécessaire lorsqu’une personne a les
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mémes nom et prénom qu’une autre personne ayant un casier judiciaire;
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13.

14.

8/8

pour continuer a travailler ou a faire du bénévolat en rapport avec des
programmes des PSP auxquels participent des membres vulnérables de
la société, il faut produire tous les cing ans une mise a jour de la
vérification du casier judiciaire.

Confidentialité du dossier de vérification du casier judiciaire :

a.

lorsque le rapport de vérification du casier judiciaire ne révéle aucun
incident, la vérification de la fiabilité et la vérification du casier judiciaire
seront enregistrées dans le Systéme d’'information sur les ressources
humaines et déposées dans le dossier personnel de 'employée ou
'employé des FNP conservé par les RH pour les employées ou employés
des FNP et par la ou le gestionnaire des PSP dans tous les autres cas;

si la vérification révéele des renseignements défavorables, la personne
concernée aura la possibilité de les réfuter ou de les expliquer. La ou le
gestionnaire des PSP et le bureau local des RH examineront le dossier en
collaboration avec leur directrice respective ou leur directeur respectif au
QG. Il faut protéger les renseignements personnels de la candidate ou du
candidat et assurer leur confidentialité. Le nombre de membres du
personnel ayant acces aux renseignements doit étre réduit au minimum et
limité seulement aux personnes qui en ont besoin.

Empreintes digitales :

a.

une vérification du casier judiciaire est effectuée par le service de police
local de la province ou du territoire ou vit la candidate ou le candidat;

la police consultera le systéeme du Centre d’'information de la police
canadienne (CIPC) et sa propre base de données pour faire la vérification
a partir du prénom, du nom, du sexe et de la date de naissance de la
personne;

si le sexe et la date de naissance correspondent au dossier d’'une
délinqguante sexuelle réhabilitée ou d’'un délinquant sexuel réhabilité, on
demandera a la candidate ou au candidat de produire des empreintes
digitales pour confirmer son identité;

la prise d’empreintes en soi ne donne pas lieu a des accusations au
criminel ou & un casier judiciaire pour la candidate ou le candidat. Il s’agit
d’'un processus administratif utilisé par les services de police pour vérifier
I'identité d’'une candidate ou d’'un candidat par rapport a la possibilité
d’accusations au criminel, d’'un casier judiciaire ou de réhabilitation;

les empreintes digitales seront détruites 90 jours aprés avoir été vérifiees
par les services policiers.
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PARTIE 2 OPERATIONS DES PSP

Chapitre 2-1 Repos et récupération

Objet

1. L’objet des fonds de repos et récupération (R et R) est de fournir a la

commandante ou au commandant de la force opérationnelle (Cmdt FO) menant une
opération internationale un accés a des fonds publics afin :

a. d’améliorer le moral des membres participant a 'opération;
b. de rehausser le bien-étre des personnes;
C. d’accroitre la qualité de vie du personnel déployé.

Autorisation

2. Le commandement chargé d’organiser une opération internationale peut
autoriser, en se conformant a la publication A-PS-110-001/AG-002, Programme de
bien-étre et du maintien du moral des Forces canadiennes, I'utilisation de fonds publics
afin de prévoir des activités de R et R dans le but d’améliorer le moral, le bien-étre et la
qualité de vie des membres qui participent a I'opération.

Utilisations
3. Les fonds de R et R peuvent étre utilisés comme suit :
a. par la ou le Cmdt FO pour acheter des produits et services de bien-étre et

maintien du moral (BEMM) pour les membres de la FO;

b. pour rembourser les dépenses engagées par des membres de la FO a
des emplacements de R et R approuvés par la ou le Cmdt FO.

C. pour rembourser les dépenses engagées par des membres de la FO liées
aux produits et services de BEMM.

Nota : L’endroit désigné aux fins du congé compensatoire doit se trouver dans la zone
d’opérations (ZO) ou a proximité.

Niveaux d’autorisation

4. Les niveaux d’autorisation suivants s’appliquent :
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Commandement

a. approuve ['utilisation des fonds publics qui serviront a des fins de R et R.
Les fonds sont alloués a chaque Cmdt FO et sont accompagnés d’un
centre de colts et d’'une commande interne pour les dépenses qui seront
engagees;

Directrice générale ou directeur général des Services de bien-&tre et moral

(DGSBM)

b. fournit des instructions concernant les politiques;
Cmdt FO

C. I'autorité pour les dépenses de R et R dans un théatre d’opérations est la
ou le Cmdt FO. Il incombe a la ou au Cmdt FO de veiller a ce que les
fonds de R et R soient utilisés de la facon la plus équitable possible afin
d’améliorer le bien-étre et le moral de 'ensemble des membres qui
participent a 'opération;

Chef de 'administration et des services financiers

d. la ou le chef de 'administration et des services financiers est responsable
du contréle des fonds. Il lui appartient de s’assurer :

(1) que les fonds sont dépensés en conformité avec les réglements du
secteur public;

(2) que les fonds sont comptabilisés en conformité avec la procédure de
comptabilité financiere du secteur public;

(3) qu’on ne dépense pas un montant supérieur aux fonds alloués.

Officiere ou officier du bien-étre de I'unité

e. I'officiere du bien-étre de I'unité désignée ou l'officier du bien-étre de
'unité désigné se charge de la gestion quotidienne des fonds, de la
maniere autorisée par la ou le Cmdt FO.

Allocation des fonds

Admissibilité
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5. Les fonds approuveés sont fournis a la ou au Cmdt FO de I'opération de
déploiement pour le compte des membres déployés, en conformité avec les ordres de
mission fournis par le commandement :

a. aux fins d’utilisation dans le théatre des opérations pendant la durée du
déploiement;
b. lorsqu’il s’agit d’un navire, du moment ou le navire quitte son port

d’attache jusqu’au moment ou il y retourne.

Nota : Les membres en service temporaire ne sont pas inclus au calcul des fonds
alloués aux activités de R et R.

Calcul des fonds

6. Le calcul des fonds a allouer aux Cmdt FO pour les activités de R et R se fera
comme suit :
a. 60 $ par membre par mois;
b. 2 $ par membre par jour dans le cas de mois partiels.
7. Voici les étapes a suivre pour calculer le montant de l'allocation mensuelle :
a. premiére étape : Etablir les effectifs déployés dans le cadre des

opérations durant le mois;

b. deuxiéme étape : Multiplier le nombre total des effectifs déployés durant
le mois par 60 $, qui correspond au montant prévu pour chaque membre
durant les mois complets, et par 2 $ pour chaque membre par jour, durant
les mois patrtiels;

C. troisiéme étape : Déterminer la longueur du déploiement de chaque
membre.

Scénario de déploiement

8. Le Tableau 2-2-1, Exemple de calcul des fonds alloués aux activités de repos et
de récupération, montre le calcul a effectuer pour un scénario de déploiement.

Tableau 2-2-1
Exemple de calcul des fonds alloués aux activités de repos et de récupération
Déploiement | Calcul des fonds
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Effectifs déployés dans le cadre de
I'opération = 500

Montant par mois par membre = 60 $

Montant par jour par membre = 2 $ (pour
les mois partiels uniguement)

Durée du déploiement = 6 mois + 18 jours

(500 x 60 $ x 6 mois) + (500 x 2 $ x
18 jours) =
180 000 $ + 18 000 $ =198 000 $

Fonds de R et R approuvés par la ou le
Cmdt FO pour une force déployée
comportant 500 membres et servant dans
un théatre d’opérations pendant 6 mois et
18 jours

198 000 $

Nota : On reconnait que les membres ne seront pas mutés au théatre des opérations
ou ne le quitteront pas au méme moment. Par conséquent, les calculs peuvent varier

selon les besoins du déploiement.

Enregistrement des dépenses

9. Dépenses engagées par la ou le Cmdt FO pour acheter des produits et services
de BEMM :
a. La ou le Cmdt FO peut choisir d’acheter des produits et services de

BEMM pour améliorer le bien-étre et moral des membres de la FO. Les
remboursements des factures relatives aux dépenses engagées par la ou
le FO seront traités conformément a la politique et aux procédures

applicables.

b. Le codt total ne doit pas dépasser I'enveloppe budgétaire approuvée de

R et R de la ou du Cmdt FO.

10.

Dépenses engagées a des emplacements de R et R autorisés :

a. Le remboursement se fera en conformité avec les regles sur les
indemnités de déplacement globales du Conseil du Trésor (CT). Les
membres obtiendront un remboursement de leurs frais de déplacement,
d’hébergement et des repas et des autres dépenses admissibles liées aux
activités de R et R, jusqu’a concurrence de la partie du montant de
'indemnité de R et R a laquelle ils ont droit, telle qu’autorisée par la ou le
Cmdt FO. Les moyens de transport, les vivres et les logements fournis aux
membres a partir des fonds publics ne peuvent faire I'objet d’'un
remboursement a ces derniers. Il faut appliquer des démarches locales
pour faire en sorte que les membres individuels ne regoivent pas un
remboursement direct pour des dépenses engagées a méme les fonds

publics.
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Lorsque le colt des déplacements en groupe en vue de la participation a
des activités de R et R est supérieur a I'allocation individuelle de R et R, il
faut prendre des dispositions avant le début du déplacement pour
s’assurer que les colts excédentaires seront remboursés a I'Etat. I
incombe au membre de faire les démarches qui s’imposent. Cela se fait
normalement en présentant une feuille d’émargement signée.

Les demandes de remboursement des dépenses peuvent étre soumises
individuellement ou en vrac.

11. Dépenses engagées par les membres pour les produits et services de BEMM :

a.

Si le montant payé a méme les fonds publics n’est pas supérieur a
I'allocation autorisée aux fins des activités de R et R dans un lieu
approuvé, les membres peuvent demander le remboursement d’autres
dépenses admissibles jusqu’a concurrence du montant individuel de

R et R qui leur est réservé.

La ou le Cmdt FO peut choisir de débloquer jusqu’a 100 pour 100 des
fonds de R et R pour les membres individuels de la FO. Les parties
individuelles admissibles des fonds de R et R sont basées sur des
montants fixes et prédéterminés (p. ex. le nombre de jours de déploiement
des Programmes des opérations et des taches des Forces canadiennes
[POTFC] multipliés par le taux quotidien ou mensuel approuvé). Il n’est
donc pas nécessaire de présenter des recus. Les demandes de
remboursement peuvent étre traitées dans les 30 jours aprés l'arrivée sur
le théatre d'opérations, et ce, pour le montant intégral admissible. Il s’agit
du maximum que les membres sont autorisés a recevoir. Si un membre
recoit le montant maximal admissible et qu’il se déplace ensuite vers un
lieu de R et R autorisé, les codts liés au déplacement ne lui seront pas
remboursés. Un membre de la FO qui quitte le théatre des opérations
avant la fin de la date de déploiement des POTFC ne recevra pas de
remboursement. Dans le cas du prolongement de la date de déploiement
initiale des POTFC, la partie individuelle du montant admissible sera
recalculée. Le membre pourra présenter une demande de remboursement
supplémentaire au besoin.

Affectation des fonds

12.  On reconnait que chaque déploiement est unique et que les navires en mer
peuvent avoir des dépenses qui different de celles des forces terrestres. Lorsqu’une
opération devient davantage établie, le besoin de dépenser des fonds peut changer. Par
conséquent, la ou le Cmdt FO a le pouvoir de consacrer des fonds a I'achat de produits
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et services et aux congés compensatoires de la maniere qui répondra le mieux aux
besoins des membres déployés dans la ZO.

13. Les fonds sont calculés sur une base mensuelle et quotidienne, mais ce sont les
besoins opérationnels dans chaque théatre des opérations qui dicteront le rythme
auquel les dépenses sont engagées. Par exemple, le nombre des congés
compensatoires autorisés aux fins de R et R sera minime au début du déploiement,
atteindra un sommet au milieu du déploiement et puis deviendra de nouveau minime a
la fin de celui-ci. Ainsi, les paiements seront effectués en réponse aux besoins réels
plutbt que selon un calendrier de versement des paiements mensuels. Il y a toutefois
une seule exigence a respecter, soit de ne pas dépasser I'allocation totale prévue pour
la durée de la rotation.

Utilisation des fonds — Dépenses autorisées
14.  Les fonds peuvent servir a financer ce qui suit :

a. dans le cadre des congés compensatoires, les dépenses engagées pour
le logement, le transport, les repas et les autres colts admissibles comme
les billets d’entrée aux endroits ou se déroulent des activités culturelles,
sportives ou de loisir ou les billets d’entrée donnant accés a des aires de
loisir;

b. dans le cadre des voyages organisés, les codts du transport et des repas,
les billets d’entrée et les autres dépenses admissibles;

C. les colts de location d’installations de loisirs comme les piscines, les
installations de conditionnement physique, les terrains de golf, les plages
ou autres installations de loisirs similaires;

d. I'achat d’équipement de sport, de conditionnement physique et de loisirs
dans le cadre de programmes de sport, de conditionnement physique et
de loisirs.

Usage des fonds — Restrictions
15. Les fonds ne peuvent étre utilisés pour financer ce qui suit :
a. prix en especes ou versements directs d’espéces, etc.;
b. boissons alcoolisées;
C. achat d’articles personnels comme des CD, des tablettes iPad, des

cadeaux, des articles vestimentaires, des souvenirs ou des cadeaux a la
fin de la tournée;
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d. subvention de congés pour obligations familiales, d’aide au déplacement
en congé, d'indemnités de retour au domicile, y compris a un tiers lieu, ou
tout autre programme de voyage qui n’est pas autorisé aux fins de R et R
dans le contexte des congés compensatoires dans le théatre des
opérations.

Contrble des stocks

16. Les articles achetés a l'aide de fonds de R et R sont considérés comme de
I'équipement public. Tout le matériel acheté doit étre comptabilisé conformément aux
ordonnances publiques de financement et d’achat existantes ayant trait a
'administration et au contrdle d’articles publics. Les articles achetés ne seront pas
comptabilisés comme des biens non publics, car cette régle ne s’applique pas a
I'équipement de R et R acheté avec des fonds publics.

Cléture de la mission

17.  Alafin d’'une opération, I'’équipe chargée de la fermeture du théatre des
opérations est tenue d’inspecter I'équipement de R et R. A ce moment, I'état de
I'équipement de R et R fera I'objet d’'une évaluation, soit pour le retourner au Canada,
soit pour s’en défaire dans le théatre des opérations. Il n’y a aucune circonstance dans
laquelle les unités sont autorisées a conserver de I'équipement de R et R dans
I'intention de le ramener a l'unité d’appartenance en méme temps que les autres pieces
d’équipement de 'unité. L’équipement acheté pour les navires canadiens de Sa Majesté
doit continuer de figurer dans le compte de distribution du navire jusqu’a ce qu’il soit
remplacé ou cédé en conformité avec les réglements en vigueur sur la comptabilité de
I'approvisionnement ou au moment du désarmement du navire.

Equipement de BEMM — opérations de petite envergure
18. Les petites opérations ne recgoivent pas le méme niveau de soutien dont

bénéficient les plus grandes opérations. Ainsi, I'équipement de BEMM suivant est
autorisé dans le cadre des opérations de petite envergure :

a. lecteur de DVD portable lorsque deux membres ou plus sont déployés a
un endroit;

b. téléviseur;

C. lecteur de DVD;

d. service de télévision par satellite — acces local;

e. barbecue;

f. mini-chaine stéreéo.
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PARTIE 3 CONDITIONNEMENT PHYSIQUE
Chapitre 3-1 Programmes de conditionnement physique

1. La ou le chef du personnel militaire (CPM) est 'organisme de contréle chargé de
la Politique des Forces armées canadiennes (FAC) sur le conditionnement physique.

2. La Division des programmes de soutien du personnel (PSP) des Services de
bien-étre et moral des Forces canadiennes (SBMFC) fournit de I'expertise en la matiere
aux FAC et est responsable de la recherche, du développement et de la mise en ceuvre
de normes et de programmes de conditionnement physique ainsi que de la prestation
des séances d’entrainement.

3. Pour cette raison, il est impératif que 'ensemble des gestionnaires, spécialistes
du domaine du conditionnement physique et du personnel connexe des PSP se
familiarisent avec la série 5023 des DOAD et avec la DOAD 4007-4 :

a. DOAD 5023-0, Universalité du service;

b. DOAD 5023-1, Critéres minimaux d’efficacité opérationnelle liés a
'universalité du service;

C. DOAD 5023-2, Programme de conditionnement physique;

d. DOAD 4007-4, Programme de maintien de la condition physique des
pompiers.

4. Il est possible d’accéder a la série 5023 des DOAD et a la DOAD 4007-4 dans le
Réseau étendu de la Défense (RED) du ministére de la Défense nationale (MDN) en
cliguant sur les liens ci-dessous :

http://admfincs.mil.ca/admfincs/subjects/daod/5023/intro f.asp

http://admfincs.mil.ca/admfincs/subjects/daod/4007/4 f.asp
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PARTIE 4 PROGRAMME DE PROMOTION DE LA SANTE
Chapitre 4-1 Programme de promotion de la santé

1. Le Groupe des Services de santé des Forces canadiennes (Gp Svc S FC) est
'organisme de contr6le chargé du programme de promotion de la santé des Forces
armées canadiennes (FAC).

2. La Division des programmes de soutien du personnel (PSP) des Services de
bien-étre et moral des Forces canadiennes (SBMFC) est chargée de la prestation des
services dans le cadre du programme de promotion de la santé des FAC. Les roles et
responsabilités, les exigences en matiére de prestation des services et de présentation
de rapports sur les activités et les engagements financiers sont précisés dans un accord
sur les niveaux de service conclu entre le Gp Svc S FC et les SBMFC.

3. Pour cette raison, il est impératif que I'ensemble des gestionnaires des PSP,
membres du personnel de la promotion de la santé et autres employées et employés
qui y sont liés se familiarisent avec I'Instruction 03/05 du SMA (RH-Mil), Promotion de la
santé, et I'Instruction 04/05 du SMA (RH-Mil), Mise en ceuvre du programme de
promotion de la santé, des FAC, en cliquant sur les liens suivants :

http://cmp-cpm.forces.mil.ca/mpi-ipm/03-05-fra.asp

http://cmp-cpm.forces.mil.ca/mpi-ipm/04-05-fra.asp

4. En conformité avec ces directives d’orientation, le modele de promotion de la
santé des FAC est fondé sur des programmes et des politiques uniformisés a I'échelle
nationale régissant I'élaboration, la mise en ceuvre, I'évaluation et la prestation des
services de promotion de la santé. Le programme de promotion de la santé des FAC se
compose de quatre volets :

a. sensibilisation aux dépendances et prévention;
b. vie active et prévention des blessures;
C. mieux-étre nutritionnel;
d. mieux-étre social.
5. Le programme de promotion de la santé est congu pour répondre aux besoins

des membres des FAC. Selon la disponibilité des installations et des ressources ou la
nécessité d’assurer la santé du personnel des FAC, les adultes qui font partie de la
famille immédiate du personnel des FAC et d’autres membres de 'Equipe de la défense
peuvent participer a certains programmes.
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PARTIE 5 SPORTS
Chapitre 5-1 Sports

Objet

1. La présente ordonnance prescrit la politique et les régles régissant I'organisation
et le déroulement du programme de sports de compétition pour les membres des
Forces armées canadiennes (FAC).

SECTION 1 — GENERALITES

2. Les sports de compétition font partie intégrante de I'entrainement et du
perfectionnement continus des membres des FAC. Les objectifs établis dans le cadre
du programme de sports sont en partie atteints grace a la participation individuelle ou en
équipe a des compétitions sportives. Cependant, certains sports de compétition comme
la boxe, les arts martiaux mixtes et le deltaplane, qui ne sont pas autorisés par les FAC,
ne font pas 'objet de la présente ordonnance.

3. Les compétitions faisant appel a des véhicules motorisés comme les rallyes
automobiles, les courses de motoneige et les courses automobiles ainsi que les jeux de
société comme les fléchettes, le jeu de palets et le billard ne sont pas traitées dans la
présente ordonnance, mais peuvent étre organisées sous forme d’activités de loisirs,
conformément au chapitre 6-1.

Objectifs

4. Grace a la rigueur de I'entrainement et de la compétition, un programme de
sports complet contribue a l'efficacité générale des FAC. Les objectifs principaux du
programme sont les suivants :

a. favoriser la cohésion et le travail d’équipe, rehausser le moral et susciter le
sentiment de fierté et d’appartenance a son unité;

b. inculquer, a un haut degré, I'esprit de corps;

C. développer ses qualités personnelles comme le leadership,
I'autodiscipline, 'abnégation, I'estime de soi et I'esprit guerrier;

d. promouvoir la bonne forme physique.
5. Les objectifs secondaires du programme sont les suivants :
a. offrir aux militaires la possibilité de développer leurs capacités physiques;
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b. offrir aux militaires I'occasion de prendre part a des compétitions sportives
de haut calibre et structurées;

C. inciter les athletes et les équipes militaires a atteindre de nouveaux
sommets.

Responsabilité et pouvoirs

6. La responsabilité d’établir un programme de sports de compétition complet et
destiné a tous les membres des FAC revient a la commandante ou au commandant de
la base (Cmdt B).

7. Les commandantes et commandants de commandement peuvent autoriser, au
sein de leur commandement, des compétitions soit entre unités, soit entre militaires.

8. La directrice ou le directeur des loisirs, des mess et du soutien aux déploiements
(DLMSD) est l'autorité approbatrice en matiére d’organisation et de déroulement des
compétitions sportives dans les différentes régions militaires. Le Tableau 5-1-1, Limites
régionales, précise la délimitation des différentes régions aux fins des compétitions
sportives.

Tableau 5-1-1
Limites régionales
Région Territoire Directrice ou directeur
des sports régionaux

Colombie-Britannique et territoire Désigné par la ou le
Pacifique continental des Etats-Unis compris DLMSD

dans le fuseau horaire du Pacifique

Alberta, Saskatchewan, Manitoba, Désigné par la ou le

Territoires du Nord-Ouest, Yukon et | DLMSD
Prairies territoire continental des Etats-Unis

compris dans les fuseaux horaires
des Rocheuses et du Centre

Ontario (sauf la région de la capitale | Désigné par la ou le
nationale), SFC Alert et territoire DLMSD

continental des Etats-Unis compris
dans le fuseau horaire de I'Est

Ontario

Québec, région de la capitale Désigné par la ou le
nationale et territoire continental des | DLMSD

Québec Etats-Unis compris dans le fuseau
horaire de I'Est et jusqu’aux limites
des frontiéres provinciales

Nouveau-Brunswick, Tle-du-Prince- Désigné par la ou le
Atlantique Edouard, Nouvelle-Ecosse, Terre- DLMSD
Neuve-et-Labrador
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9. La ou le DLMSD est I'autorité approbatrice en matiére d’organisation et de
déroulement des championnats nationaux des FAC, des compétitions sportives sur
invitation des FAC, des compétitions sportives internationales et des championnats
régionaux des FAC.

10. La directrice générale ou le directeur général — Services de bien-étre et moral
(DGSBM) est I'autorité approbatrice pour la tenue, en tant qu’héte, de compétitions
sportives internationales organisées par les FAC et agit en qualité de chef de la
délégation des FAC auprés du Conseil International du Sport Militaire (CISM).

11. Les conditions a remplir et les autorités approbatrices pour participer et étre I'hote
d’'une compétition sportive sont énoncées dans le Tableau 5-1-2, Participation a des
compétitions, conditions et autorités approbatrices.

Tableau 5-1-2
Participation a des compétitions, conditions et autorités approbatrices
Types de compétitions Conditions Autorité approbatrice

1. Les militaires
représentant les FAC au
sein de leurs limites
régionales respectives
lors de compétitions,
d’activités ou de
programmes de sports.

Le soutien financier,
administratif et
logistique requis
provient des
ressources de la base;

Les militaires ne font
pas partie d’'une
organisation civile;

La compétition ne
meéne pas a un
championnat national.

Cmdt B

2. Les éleves-officieres et

Le soutien financier,

Commandante/Commandant

éléves-officiers administratif et du CMC
représentant leur college logistique requis
militaire canadien (CMC) provient des
lors de rencontres ressources du CMC;
intercollégiales.

La participation a la

compétition fait partie

du programme

d’éducation physique

et de sports du CMC.
3. Les militaires Le soutien financier, Cmdt B

représentant les FAC ou
des organisations
constituées de civils :

administratif et
logistique requis
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a. lors de compétitions,
d’activités ou de
programmes civils
nationaux;

b. lors de compétitions,
d’activités ou de
programmes menant
a des championnats
nationaux;

c. lors de compétitions
militaires ou civiles
sur invitation a
'extérieur des limites
régionales, au
Canada.

provient des
ressources de la base;

La participation ne
dépasse pas le niveau
national;

Les athletes sont
choisis en fonction de
leur participation a des
compétitions ou
championnats des
FAC ou civils ou en
consultation avec les
organismes directeurs
de sports nationaux
civils appropriés;

Toute demande doit se
faire en conformité
avec le Tableau 5-1-2-
1, Demande de
participation a des
compétitions sportives,
et étre présentée a la
directrice ou au
directeur du
conditionnement
physique et des sports
(DCPS) de la base au
moins 30 jours avant la
rencontre.

4. Les compétitions, les
activités ou les
programmes de sports
militaires et civils a
I'échelle internationale (a
tous les niveaux) a
I'extérieur du Canada ou
des Etats-Unis — Etat-
major de liaison des
Forces canadiennes

(Washington) (ELFC[W])

Les athletes sont
choisis en fonction de
leur participation a des
compétitions ou
championnats des
FAC ou civils ou en
consultation avec les
organismes directeurs
de sports nationaux
civils appropriés;

Lorsqu’une ou un
militaire représente
une organisation

DLMSD
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nationale civile, celle-ci
doit soumettre une
demande a la ou au
DLMSD et fournir tous
les détails relatifs au
mode de sélection et a
limputabilité des
codts;

La commandante ou le
commandant visé
conseille la ou le
DLMSD et lui fait ses
recommandations en
tenant compte des
répercussions
militaires de la
demande;

La demande doit étre
faite par I'entremise de
la ou du DCPS au
moins 30 jours avant la
compétition.

5. Les compétitions Le comité de sélection | DLMSD
internationales de sports approuvé choisit les
militaires parrainées par militaires en fonction
le CISM. de leurs réussites lors
des compétitions
civiles ou militaires.
6. Les cas non abordés Tous les DLMSD

aux points 1 a 5.

renseignements sont
envoyés ala ou au
DLMSD au moins
30 jours avant la
rencontre.

Demande de participation a des compétitions sportives

Tableau 5-1-2-1

1. Toutes les demandes de participation (a titre de personne participante ou
d’officielle ou officiel) & des compétitions civiles aux échelons provincial, national
ou international ou a des compétitions militaires sur la scéne internationale, faites
pour le compte d’'une personne ou d’une équipe, doivent étre présentées a la/au
Cmdt B ou a la/au DLMSD par la filiere officielle et renfermer les renseignements

suivants :
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a. le sport concerné;
b. le niveau de compétition;

c. une déclaration d’intention quant a la participation subséquente a des
compétitions de plus haut calibre, en précisant les dates et les endroits;

d. le lieu de la compétition;
e. les dates de la compétition;
f. le nom de I'organisation responsable de la compétition;

g. l'entité représentée (FAC ou organisme civil);

=

les piéces justificatives suivantes :

(1) une lettre de I'organisme sportif reconnu attestant que la ou le militaire s’est
qualifié pour accéder a I'échelon de compétition suivant et qu’il est de ce
fait autorisé a le faire (par exemple, la gagnante ou le gagnant d’'une
compétition provinciale peut passer a la compétition nationale);

(2) le cas échéant, une lettre de la ou du DCPS attestant que la ou le militaire a
participé au programme de sports des FAC pour se qualifier (p. ex. a
I'échelle régionale ou nationale).

i. des renseignements personnels d’ordre militaire sur les participantes et les
participants;

j. siles colts sont imputés en tout ou en partie a 'organisme responsable de la
compétition (fournir des détails);

k. le colt prévu du service temporaire;

I. le moyen de transport prévu et les codts approximatifs;

m. les autres dépenses;

n. s’ily alieu, les fonds disponibles a I'échelle locale pour assumer les frais;

0. l'attestation de la ou du DCPS selon laquelle les renseignements
susmentionnés ont été revus et sont exacts.

2. La personne qui soumet la demande de participation doit fournir tous les
renseignements nécessaires en respectant les échéances précisées au
Tableau 5-1-2, Participation a des compétitions, conditions et autorités
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approbatrices. Dans certains cas, lorsqu’elle ne dispose pas de suffisamment de
temps avant la compétition, elle doit préparer tous les documents, notamment les
lettres et pieces justificatives, sauf le rapport sur les résultats de la derniere
compétition. Ce n’est que dans des cas exceptionnels que les demandes
d’inscription présentées en retard sont étudiées.

3. Laoule DCPS s’assure de I'exactitude des renseignements fournis et vérifie si la
personne répond aux normes de conditionnement physique des FAC avant
d’acheminer la demande au palier suivant.

4. Les personnes dont les demandes sont acceptées doivent, dans les 30 jours
suivant la compétition, présenter a la ou au DLMSD un rapport écrit qui inclut ce
qui suit :

a. les résultats;

b. le nombre de personnes participantes;

c. une photographie.

Statut

12. Les membres des FAC sont en service lorsqu’ils participent a des activités
sportives autorisées, tel qu’il est décrit dans le Tableau 5-1-2, Participation a des
compétitions, conditions et autorités approbatrices.

Nota : Il est interdit a des membres des FAC de prendre part a des activités sportives
autorisées lorsqu’ils sont en congé.

Droits a une pension

13.  Une ou un militaire souffrant d’invalidité, ou, advenant un déces, sa conjointe ou
son conjoint, peut avoir droit a une pension en vertu de la Loi sur les pensions (R.S.C.,
1985, c.P -6), si lui-méme, ou sa conjointe ou son conjoint, peut établir clairement,
conformément a la partie IV de ladite Loi, que l'invalidité, ou le décés, est le résultat
d’'une blessure ou d’'une maladie, ou de leur aggravation, causées par le service
militaire ou en résultant directement. Conformément aux paragraphes 21(2) et 21(3) de
la Loi sur les pensions, une blessure ou une maladie, ou leur aggravation, ayant
entrainé I'invalidité ou le déces d’une ou un militaire sont considérées comme
consécutives ou reliées directement au service militaire si elles sont survenues au
cours :

a. d’'un entrainement physique ou d’une activité sportive auquel la ou le
militaire participait et qui était autorisé ou organisé par une autorité
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militaire, ou exécuté dans l'intérét du service quoique non autorisé ni
organisé par une autorité militaire;

b. d’'une activité accessoire ou se rattachant directement a une activité visée
a l'alinéa a, y compris le transport du militaire par quelque moyen que ce
soit entre le lieu ou il exercait normalement ses fonctions et le lieu de cette
activité.

14. Conformément a l'alinéa 21.47(d) des ORFC, Conclusions au sujet de blessures
ou de déces, le compte rendu d’une enquéte sommaire ou le procés-verbal d’une
commission d’enquéte sur une blessure ou un décés doivent renfermer une conclusion
indiquant si la blessure ou le déces est attribuable au service militaire. Pour étayer cette
conclusion, le rapport d’enquéte doit comprendre toute preuve disponible du contréle de
I'activité sportive par les FAC et de 'obligation imposée par le service militaire de
participer a I'activité en question, y compris les copies de tout ordre approprié donné par
écrit. Les militaires qui préferent prendre part a un entrainement physique ou a des
activités sportives non conformes a la présente sont priés de vérifier leurs polices
d’assurances vie et invalidité étant donné que les accidents ou les décés survenus a la
suite de telles compétitions ne sont peut-étre pas couverts par la Loi sur les pensions.

Rapports d’accidents

15. Les rapports sur les accidents ou les déces survenus dans le cadre de
programmes conformes a la présente doivent respecter les documents suivants :

a. DOAD 7002-0, Commissions d’enquéte et enquétes sommaires;
b. DOAD 7002-1, Commissions d’enquéte;

C. DOAD 7002-2, Enquétes sommaires;

d. DOAD 7002-3, Sujets d’enquéte et références;

e. DOAD 7002-4, Interrogatoire des témoins;

f. OAFC 24-1, Pertes — Rapports et mesures administratives;

g. DOAD 5018-2, Rapport en cas de blessures et d’exposition a des
substances toxiques;

h. OAFC 24-6, Enquétes sur des cas de blessures ou de déces.
16. Laoule DCPS de la base doit consigner dans un registre toutes les blessures

que les militaires subissent en participant au programme de sports des FAC et rédiger,
le cas échéant, un rapport conforme a la DOAD 5018-2.

8/31 Mod. # 001/24


http://admfincs.mil.ca/admfincs/subjects/daod/7002/intro_e.asp
http://admfincs.mil.ca/admfincs/subjects/daod/7002/intro_e.asp
http://admfincs.mil.ca/admfincs/subjects/daod/7002/intro_e.asp
http://admfincs.mil.ca/admfincs/subjects/daod/7002/intro_e.asp
http://admfincs.mil.ca/admfincs/subjects/daod/7002/intro_e.asp
http://admfincs.mil.ca/admfincs/subjects/cfao/024-01_e.asp

MANUEL DES POLITIQUES DES PROGRAMMES DE SOUTIEN
DU PERSONNEL DES FORCES CANADIENNES

Suspensions

17.  Les militaires qui enfreignent un réglement au cours de compétitions sportives
des FAC peuvent faire I'objet de suspensions pour une période indéterminée ou pour un
certain nombre de matchs. Certaines infractions peuvent méme justifier une suspension
pour toutes les activités sportives des FAC. C’est a la présidente ou au président de la
ligue ou a la ou au DCPS de la base de prendre l'initiative de suspendre la ou le
militaire, en invoquant les réglements a I'appui; dans le cas d’infractions graves, le
dossier est soumis a la ou au DLMSD. Les infractions mineures donnant lieu a une
suspension pour une courte période ou pour un petit nombre de matchs peuvent étre
traitées au niveau local.

SECTION 2 - PROGRAMME DE SPORTS

Entrainement sportif

18. De nombreux militaires ne posseédent pas les habiletés requises pour participer
d’'une maniére sdre, efficace et agréable au programme de sports. En conséquence, le
développement ou I'amélioration du savoir-faire nécessaire pour devenir joueuse ou
joueur, entraineuse ou entraineur ou officielle ou officiel constitue un volet important et
fondamental du programme de sports. La priorité doit étre accordée a I'enseignement
des principes de base ou de débutant.

Intra-muros

19. Le programme intra-muros constitue le premier niveau de compétition sportive
pour les membres des FAC. Selon les endroits, il s’agit de ligues intersections,
intercompagnies ou intermess. Les commandantes et commandants doivent prendre
toutes les mesures possibles pour donner I'occasion a I'ensemble des militaires, surtout
celles et ceux dont les habiletés sportives sont les moins développées, de participer a
ce programme. Les ressources disponibles doivent d’abord étre consacrées a ce niveau
de compétition.

20. Dans le cadre du programme de sports de I'unité, les équipes composeées
exclusivement de membres d’un mess ou d’'un groupe professionnel militaire (GPM)
peuvent participer a des compétitions intra-muros avec d’autres membres qui sont dans
la méme situation. Elles peuvent également prendre part a des compétitions locales
contre des équipes civiles ou d’autres équipes militaires. Lorsqu’une équipe doit franchir
plus de 80 km pour se rendre a une compétition sportive, on ne peut plus considérer
gu’elle le fait dans le cadre du programme de sports intra-muros de l'unité. L’activité fait
alors partie du programme de sports extra-muros de l'unité.

Extra-muros

21. Le programme de sports extra-muros constitue le second niveau de compétition.
Il faut que les personnes et les équipes de calibre supérieur a la moyenne, une fois
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reconnues, soient encouragées a améliorer leurs aptitudes pour qu’elles puissent
prendre part a des compétitions de niveau supérieur. Les compétitions extra-muros se
veulent un prolongement utile du programme de sports intra-muros et représentent 'une
des composantes importantes pour que les objectifs du programme des sports des FAC
soient atteints.

22.  Le programme de sports extra-muros comprend :

a. les compétitions entre militaires ou entre équipes de militaires de bases
différentes;

b. les compétitions contre des civils ou des équipes de civils;

C. les compétitions de commandement;

d. les championnats régionaux des FAC et les compétitions sur invitation;

e. les championnats nationaux des FAC;

f. les compétitions sportives civiles ou militaires, nationales ou

internationales, pour I'élite.

Programmes régionaux

23. Les FAC comptent cing régions sur le plan des compétitions sportives. Celles-ci
sont organisées et se déroulent sous I'autorité des directrices et directeurs des sports
régionaux (DSR), comme indiqué dans le Tableau 5-1-1, Limites régionales.

24.  Les compétitions régionales offrent aux militaires I'occasion de participer souvent
a une grande variété de sports; leur organisation doit cependant supposer ['utilisation la
plus économique possible des ressources disponibles. Comme les compétitions
régionales constituent le prolongement autorisé du programme de sports des bases, il
faut, pour les organiser, recourir aux ressources publiques, notamment pour assurer les
vivres, le logement et le transport.

25.  Pour organiser les programmes régionaux, il faut :

a. gue les compétitions aient lieu dans les sports qui intéressent
suffisamment la majorité des bases d’'une région donnée;

b. gue les bases de toutes tailles puissent participer a chances égales;

C. gue la sélection des représentantes régionales et représentants régionaux
aux championnats nationaux se fasse de facon juste et efficace.
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26. Les responsabilités des DSR sont les suivantes :

a.

diriger le programme de championnats régionaux aprés avoir consulté les
bases;

organiser des championnats nationaux, et notamment mettre au point les
méthodes administratives internes et déterminer les besoins en personnel
des bases hotes;

expliquer les modalités de déplacement aux membres des équipes de sa
région qui passent aux championnats nationaux;

approuver la composition du jury d’appel pour chaque championnat
régional;

étre membre du jury d’appel dans le cadre d’'un championnat national
lorsque la ou le DLMSD le nomme a ce poste;

obtenir et inscrire dans un registre les trophées et les récompenses pour
les championnats régionaux;

soumettre les formulaires d’admissibilité pour les équipes étoiles des
régions;

s’assurer que les rapports des championnats régionaux sont présentés
dans les 30 jours suivant la fin du championnat.

Championnats nationaux

27. Les épreuves sportives qui se déroulent dans le cadre des championnats
nationaux des FAC sont déterminées lors de la réunion nationale annuelle des DSR en
fonction du taux de participation a I'échelle régionale. Les DSR, de concert avec la ou le
DLMSD, établissent les regles régissant les championnats, notamment en ce qui
concerne I'admissibilité et la composition des équipes. Il incombe a la ou au DLMSD de
choisir la base héte qui sera chargée de I'organisation du championnat national.

28. Les responsabilités de la base hote sont les suivantes :

a.

b.

11/31

fournir les installations et 'équipement autre que celui des équipes;

assurer les vivres et le logement aux équipes, aux officielles et officiels et
aux membres du jury d’appel invités au cours de la période prescrite;

publier et transmettre les instructions de ralliement, incluant le tableau et

I'horaire des matchs, aux DSR, a la ou au DLMSD et aux bases
participantes au moins 14 jours avant le début du championnat;
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d. accueillir et guider les équipes et les officielles visiteuses/officiels visiteurs;
e. assurer le transport local au besoin;
f. organiser le transport aller-retour des équipes et des officielles

visiteuses/officiels visiteurs;

g. fournir le soutien médical requis dans le cadre de tous les championnats
(une infirmiére ou un infirmier compétent, une ou un thérapeute en sport et
une ambulance sont recommandés pour tous les sports de contact);

h. donner une séance d’information aux officielles et officiels et aux
capitaines d’équipe avant le début du championnat;

I remettre des programmes du championnat;

J- transmettre les invitations officielles;

K. prévoir des sections pour les personnes spectatrices;

l. acheminer les résultats a la fin du championnat :

(1) alaouauDLMSD;
(2) auxDSR;
(3) aux bases d’appartenance des équipes participantes.

m. prévoir de la publicité et une couverture médiatique;

n. rédiger un rapport final sur tous les aspects du championnat et le faire
parvenir a la ou au DLMSD et aux DSR dans les 30 jours suivant la fin du
championnat;

0. fournir & la ou au DLMSD, dans les 30 jours suivant la fin du championnat,
des photographies (y compris des légendes) et un court article (indiquant

le nom de I'équipe gagnante, des officielles et officiels et des gagnantes et
gagnants individuels) aux fins d’affichage sur le site Web des SBMFC.

Compétitions internationales

29. Les compétitions internationales servent de prolongement au programme
national des FAC.
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30. L’inscription de personnes ou d’équipes a des compétitions militaires
internationales doit se faire selon les modalités décrites dans le Tableau 5-1-2,
Participation a des compétitions, conditions et autorités approbatrices.

31. Les athlétes d’élite pourront également étre invités, a titre individuel ou de
membre d’'une équipe, a participer aux compétitions du CISM. Le développement des
sports aux fins de participation aux compétitions du CISM découlera des activités
normales d’entrainement, soit celles qui ont des répercussions sur le plan militaire ou
qui font partie du programme de sports des FAC. Chaque unité est encouragée a
appuyer le développement de ses athlétes et a consigner leurs exploits.

CISM

32. Le CISM est une organisation internationale de sports militaires fondée a la fin de
la Seconde Guerre mondiale. Son but est de promouvoir I'activité physique et les sports
militaires et de resserrer les liens amicaux entre les forces armées des pays membres.
Les responsabilités qui incombent au Canada en sa qualité de participant au CISM sont
décrites dans les paragraphes 33 et 34 ci-dessous.

33. La ou le DGSBM est la ou le chef de la délégation canadienne au CISM qui :

a. représente le Canada et les FAC a 'assemblée générale annuelle du
CISM;

b. nomme les déléguées et délégués du CISM;

C. autorise la participation aux activités du CISM;

d. nomme une officiere ou un officier haut gradé chef de mission a chaque

compétition a laquelle participent les FAC;

e. assiste ou délégue une représentante ou un représentant aux réunions du
CISM pour les Amériques et aux réunions de I'Office de liaison de
’Amérique du Nord (OLAN);

f. nomme, au besoin, les personnes représentant les FAC a I'’Académie du
CISM.

34. Laoule DLMSD dirige le Bureau des sports internationaux des FAC et a ce titre :

a. traite la correspondance du CISM;
b. publie les réglements concernant la participation des FAC aux activités du
CISM;
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C. coordonne la sélection des membres des FAC qui participeront comme
entraineurs, gérants ou athletes aux rencontres du CISM;

d. recommande la nomination des chefs de mission;

e. coordonne les préparatifs de voyage en vue des déplacements
internationaux pour participer aux rencontres sportives du CISM;

f. autorise I'entrainement;
g. coordonne I'acquisition de I'équipement et des uniformes nécessaires;
h. fait connaitre les activités du CISM;

I agit en qualité de personne-ressource pour le MDN sur tout ce qui touche

le CISM;
J- coordonne les demandes d’aide des organismes directeurs de sports;
K. de concert avec d’autres nations membres du CISM, approuve les fonds

qui doivent servir a payer les droits de participation d’autres pays
membres du CISM qui ne sont pas en mesure de régler leurs propres
droits de participation;

l. contrdle I'utilisation des fonds affectés au programme.

Sélection des équipes

35. Les athletes des FAC souhaitant participer aux compétitions du CISM doivent
recevoir une invitation aux fins de sélection par les autorités respectives des équipes au
CISM. Le Bureau des sports internationaux des FAC procede a la sélection finale des
athletes et des équipes.

Sélection de I’entraineuse ou de I’entraineur

36. Le Bureau des sports internationaux des FAC sélectionne I'entraineuse ou
I'entraineur de I'équipe au CISM parmi les effectifs militaires.

37.  On peut faire appel a des experts techniques civils par l'intermédiaire de
'organisme national directeur de sport visé. Ces demandes d’aide d’une entraineuse ou
d’un entraineur doivent étre présentées par I'entremise du Bureau des sports
internationaux des FAC.
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Composition de I’équipe

38. La composition des équipes qui prennent part aux activités du CISM est définie
dans le reglement du CISM applicable a chaque sport.

Compétitions sur invitation

39. Pour ce qui est des autorisations de déplacement et de transport, sont
considérées comme faisant partie du programme d’activités régionales les compétitions
sur invitation des FAC auxquelles participent des personnes ou des équipes
appartenant a deux unités ou plus de la méme région.

40. Laoule DLMSD doit approuver les compétitions sur invitation des FAC qui
s’adressent a des personnes ou a des équipes venant de différentes régions;
d’habitude, le nombre de personnes participantes ou d’équipes en provenance d’'une
région donnée est contingenté. Normalement, les demandes sont traitées par
I'entremise de la ou du DSR et présentées a la réunion annuelle des DSR en vue de
leur inclusion éventuelle au programme de sports nationaux des FAC.

Compétitions civiles

41. Les militaires ont 'autorisation de s’inscrire a des compétitions civiles, y compris
a des activités et a des sports extrémes, dans le cas ou leur participation rehaussera
vraisemblablement le prestige des FAC. Les conditions de participation auxdites
compétitions et les autorités approbatrices sont précisées dans le Tableau 5-1-2,
Participation a des compétitions, conditions et autorités approbatrices.

42. Les demandes de participation doivent étre présentées conformément au
Tableau 5-1-2-1, Demande de participation a des compétitions sportives. La
participation d’'une ou d’un militaire a des compétitions civiles ne doit en aucun cas se
faire au détriment de la mise en ceuvre des programmes de la base ou entrer en conflit
avec sa participation aux championnats régionaux ou nationaux des FAC. De plus, les
militaires qui désirent prendre part a des activités et a des sports extrémes sont tenus
de fournir les renseignements suivants :

a. un curriculum vitae détaillé faisant état de leur expérience, de leurs
qualifications, de leurs accréditations et de leur état de préparation en vue
de participer a une activité ou a une compétition sportive et identifiant les
risques potentiels et les mesures prises pour les atténuer;

b. les résultats d’'une évaluation valable de la condition physique dans les
FAC effectuée dans les six mois suivant le début de la compétition ou de
I'activité sportive;

C. en ce qui concerne les compétitions ou les activités qui comportent un
volet aquatique, une preuve de réussite du test réglementaire de base en
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natation des FAC dans les six mois suivant le début de la compétition ou
de l'activité sportive;

d. un énoncé décrivant comment la participation a une activité ou a un sport
extréme se rattache au service en tant que militaire.

43. Les activités et les sports extrémes ci-dessous ne font pas I'objet de la présente
politique :

a. les courses automobiles, de motocyclettes, d’aéronefs ou de hors-bords;
b. la boxe;
C. les activités de combat extréme :

(1) combat ultime;

(2) arts martiaux mixtes.

d. les sauts a I'élastique;
e. les projets humanitaires et de bienfaisance;
f. les marches militaires organisées, p. ex. la Marche de Nimegue.

Compétitions de commandement

44.  AToccasion des compétitions de commandement, les militaires peuvent
s’adonner a une grande variété de sports, mais on doit utiliser les ressources en main-
d’ceuvre et en transport de la fagon la plus économique qui soit. Les compétitions de
commandement ne doivent pas avoir priorité sur le programme de sports nationaux des
FAC.

Sans limites

45. Le programme Sans limites est un programme de sport financé publiquement et
concgu spécialement pour rehausser la qualité de vie des membres malades et blessés
des FAC en leur permettant de participer activement a des activités sportives et de
conditionnement physique.

SECTION 3 — COMPETITIONS SPORTIVES NATIONALES ET
INTERNATIONALES DES FAC

46. Enregle générale, les compétitions sportives et les championnats des FAC sont
régis par les principes acceptés du sport amateur canadien et les regles du jeu en
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vigueur des différents organismes directeurs de sport. Au besoin, la ou le DLMSD
négocie des ententes avec les organismes directeurs de sport amateur au Canada.

Admissibilité

47.

48.
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a.

Pour étre admissible a une compétition, une personne participante doit :

étre membre de la Force réguliere des FAC et étre inscrite a I'effectif d’'une
base ou y étre affectée temporairement; dans ce dernier cas, la ou le
militaire doit y avoir été affecté avant la tenue de la compétition régionale;

étre membre de la Force de réserve des FAC en service de classe B ou C
et avoir servi ainsi au moins une journée complete, immédiatement avant
la compétition;

étre membre d’'une armée étrangeére et étre en détachement ou en
affectation dans la Force réguliere des FAC, dans le cadre d’'un
programme d’échange;

étre membre d’'une armée étrangére et étre en service avec son unité
dans l'une des bases des FAC.

Lorsque la liste des personnes participantes d’'une base comprend des militaires
appartenant a une force armée étrangeére, les critéres suivants s’appliquent :

a.

sports d’équipe :

(1) la participation est conforme aux réglements régionaux;

(2) pour étre admissibles & un championnat national, les équipes ne
peuvent compter dans leurs rangs qu'un nombre limité de militaires

étrangers, soit :

(&) une équipe de plus de 12 joueurs — 3 membres appartenant a
une force armée étrangere;

(b) une équipe de 12 joueurs ou moins - 2 membres appartenant a
une force armée étrangere.

sports individuels :
(1) pour étre admissible a un championnat national, une équipe
régionale est limitée a un maximum de 20 % (arrondi au nombre

entier sans tenir compte des décimales) de militaires d’'une force
armée étrangere.
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49.  Pour étre admissibles a une compétition du CISM, les militaires doivent satisfaire
aux conditions du CISM en vigueur. Tous les membres de la Force réguliére et de la
Force de réserve des FAC ainsi que les officiéres et officiers du Cadre des instructeurs
de cadets (CIC) peuvent participer au programme de sports du CISM des FAC.

50. Les militaires en congé de retraite ou les étudiantes et étudiants du Programme
de formation des officiers — Force réguliere (PFOR) qui fréequentent un college militaire
ne sont pas admissibles aux championnats nationaux des FAC a moins qu’ils ne soient
invités a faire partie d’'une équipe des FAC au CISM. Les étudiantes et étudiants qui
bénéficient de plans de formation universitaire subventionnés peuvent étre admissibles
si leur demande de statut particulier est approuvée par la ou le DLMSD avant le début
de la saison de compétition.

51. Une ou un militaire qui vit et travaille prés d’'une base ou dans une base dont elle
ou il ne fait pas partie peut, par l'intermédiaire de la ou du DSR responsable, faire une
demande a la ou au DLMSD pour obtenir la permission de porter les couleurs de cette
base. La demande doit étre présentée avant le début de la saison.

52.  Une ou un militaire affecté a une autre région et qui désire prendre part au
championnat national peut, suivant la procédure habituelle, demander a la ou au
DLMSD la permission de participer aux éliminatoires pour la région ou elle ou il sera
admissible au moment du championnat national. La demande doit parvenir a la ou au
DLMSD six semaines avant la date du championnat national. Si la ou le militaire est
muté apres le début des éliminatoires, elle ou il peut jouer pour sa nouvelle base a partir
de la date d’entrée en vigueur de son changement d’effectif.

53.  Quand un membre de I'équipe gagnante au niveau de la région est muté avant la
tenue du championnat national, I'unité qui perd la joueuse ou le joueur peut, aprés
entente avec la joueuse ou le joueur et la nouvelle unité d’affectation, demander a la ou
au DSR concerné la permission de garder le membre de I'équipe en question dans ses
rangs. Si la demande est acceptée, la joueuse ou le joueur est considéré comme
membre de I'équipe originale.

54. Lorsqu’un cas d’admissibilité n’est pas explicitement traité dans les reglements, il
appartient a I'équipe ou a la personne visée d’expliquer la situation a la ou au DSR par
I'entremise de la ou du DCPS de la base. La ou le DSR tranchera la question ou, s’il y a
lieu, demandera a la ou au DLMSD de le faire.

55. Les regles d’admissibilité et de composition des équipes ne s’appliquent qu’aux
sports comportant des championnats nationaux. Pour ce qui est des autres sports, les
DSR peuvent, en collaboration avec les bases de leur région, établir des régles
convenant a leur situation et contribuant a la réalisation des objectifs énoncés aux
paragraphes 4 et 5.
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56.  Pour participer a un championnat national des FAC, il faut soumettre des
certificats d’admissibilité en conformité avec le Tableau 5-1-3, Certificat d’admissibilité
au championnat national des FAC. Une fois rempli, le certificat doit étre remis a la
présidente ou au président du jury d’appel lors de la séance d’'information tenue avant le
début du championnat.

Tableau 5-1-3
Certificat d’admissibilité au
championnat national des FAC

au championnat national des FAC (nom du championnat)

Les militaires suivant(e)s sont autorisé(e)s a représenter la (nom de la région)

en conformité avec le chapitre 5 du Manuel des politiques des PSP — Sports.

NM

Grade

Nom

Initiales

57.  ATloccasion, pour constituer une équipe en vue d’'une compétition du CISM, on
inscrit a un championnat national des joueuses ou des joueurs qui n’y sont pas
admissibles. Les résultats qu’ils y obtiennent ne comptent pas pour le championnat
national, mais servent uniquement a déterminer qui fera partie de I'équipe déléguée au

CISM.
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Inscription aux compétitions

58. Enregle générale, chaque base ainsi que les flottes des cotes est et ouest
peuvent inscrire une équipe a un championnat régional. Toutefois, les bases principales
composees d’éléments distincts ou d’unités éloignées les unes des autres peuvent,
compte tenu des capacités de la base héte et avec 'autorisation de la ou du DSR,
inscrire plus d’'une équipe.

59. Lorsqu’une base est représentée par plus d’'une équipe a un championnat
régional, les membres d’'une équipe ne peuvent pas changer d’équipe une fois le
championnat commencé.

60. Toute base qui désire s’inscrire a un championnat régional doit en aviser la ou le
DSR et la base hote au plus tard a la date limite des inscriptions.

61. Toute région qui désire s’inscrire a un championnat national doit avoir tenu un
championnat régional au moins 14 jours avant la date d’ouverture du championnat
national. Si elle n’est pas en mesure de respecter cette condition, elle peut demander
une dérogation a la ou au DLMSD.

62. Laoule DLMSD peut, a I'occasion, donner I'autorisation de participer a des
membres pratiquant des sports individuels qui, bien qu’admissibles au championnat
national, n’ont pu se qualifier suivant la procédure habituelle en raison de leurs
obligations professionnelles. La ou le DCPS de la base et la ou le DLMSD étudieront les
cas exceptionnels et formuleront leurs recommandations en conséquence.

63. Dans les sports ou les championnats régionaux sont suivis d’'un championnat
national, il est permis d’ajouter a I'effectif d’'une équipe des joueuses ou joueurs
provenant d’autres bases; il suffit de se conformer aux reglements de chaque sport
concernant I'ajout a I'effectif énoncés dans le Livre de réglements des sports nationaux
des FAC.

64. Pour étre admissible a une compétition extra-muros, une ou un militaire doit avoir
satisfait aux exigences minimales de condition physique énoncées dans la DOAD 5023-
2, Programme de conditionnement physique.

Jury d’appel

65. Laoule DLMSD nomme un jury d’appel pour chaque championnat national des
FAC.
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Responsabilités

66.

Le jury d’appel nommé dans le cadre d’'un championnat national des FAC doit :

a.

e.

s’assurer que le championnat se déroule conformément aux ordonnances
et a la procédure en vigueur;

s’occuper de tous les litiges portant sur 'admissibilité d’'une joueuse ou
d’un joueur ou l'interprétation d’'un reglement;

agir a titre d’'organisme de discipline sportive durant le championnat;

modifier le calendrier des épreuves ou apporter des changements au type
de compétition en cas de circonstances imprévues;

trancher quand une question n’est pas abordée dans les réeglements.

Composition et fonctions

67.
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La ou le DLMSD nomme le jury d’appel qui se compose des membres suivants :

Présidente ou président

une représentante ou un représentant qui doit :

a.
(1)
2)
3)
(4)
Membres
b.

assumer la présidence de toutes les réunions du jury d’appel;

examiner, avec les membres du jury d’appel, les reglements
applicables énoncés dans les ordonnances des FAC et les régles du
sport Vvisé;

désigner, dans la mesure du possible, un ou une membre du jury
d’appel pour observer le déroulement de chaque épreuve;

occuper la fonction de présidente ou de président de I'organisme de
discipline sportive au besoin.

deux militaires nommés par la ou le DLMSD qui doivent :

(1)

(2)

examiner, avec la présidente ou le président, les reglements
applicables dans le Livre de reglements des sports nationaux des
FAC et les regles du sport visé;

assister aux épreuves indiquées par la présidente ou le président;
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(3) alademande de la présidence, participer aux audiences concernant
des litiges portés devant le jury d’appel;

(4) en compagnie de la présidente ou du président, assister aux
audiences concernant des litiges et rendre une décision.

Conseillére technigue ou conseiller technique

C. une conseillere technique ou un conseiller technique qui doit :
(1) participer a toutes les audiences du jury d’appel concernant des
litiges a titre de conseillére technique ou de conseiller technique de
la présidente ou du président;

(2) préter assistance, a la demande de la présidence, en ce qui
concerne le déroulement de la compétition;

(3) consigner le résultat du vote au moment de la prise des décisions
concernant les litiges.

Litiges

68. Le jury d’appel procéde a I'audition des litiges et rend une décision. Seuls les
gérantes et gérants d’équipe et les officiels peuvent présenter un appel.

69. Les décisions relatives a un litige se limitent a :

a. I'admissibilité d’'un membre d’'une équipe ou d’une équipe qui ne satisfait
pas aux régles énoncées dans le Livre de reglements des sports
nationaux des FAC,;

b. I'interprétation des reglements.

70. Les décisions des officielles et officiels sont sans appel.

71. Les litiges doivent étre présentés au jury d’appel au moyen du formulaire qui
figure au Tableau 5-1-5, Enregistrement d’un litige.
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Tableau 5-1-5
Enregistrement d’un litige

Partie 1 — Litige

Date

Heure

Nom du
championnat

Numéro du match

Lieu

Description du
motif du litige
(inclure la regle ou
les regles

présumeées
enfreintes ou mal
interprétées)
(Signature de la gérante/du gérant ou de ['officielle/officiel)
Partie 2 — Décision du jury d’appel
Décision

(encercler la
décision rendue)

Recu

Rejeté

(Signature de la présidente ou du président)
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72. Lorsqu’'un membre d’'une équipe ou une équipe désire soumettre un litige, le jeu
est arrété et 'appel est enregistré conformément aux réglements du sport en question.
Le jeu ne peut reprendre que lorsque tous les renseignements pertinents ont été
consignés; si possible, le jury d’appel rend sa décision avant la reprise du match.

73.  Faute de pouvoir procéder ainsi, le jury d’appel se rencontre dés que possible
apres I'enregistrement du litige et rend sa décision.

74. La présidente ou le président du jury d’appel communique la décision
uniquement aux parties intéresseées.

Organisme de discipline sportive

75. Le jury d’appel joue le réle d’organisme de discipline sportive pendant la durée du
championnat.

76. 1l est habilité a prescrire 'imposition de suspensions pouvant aller jusqu’a la
suspension pour le reste du championnat.

77. S’ilyalieu d’'imposer une suspension pour une période allant au-dela de la durée
du championnat, le cas doit étre soumis a la ou au DLMSD qui prendra les mesures
appropriées.

Pouvoir final de déci